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VOORWOORD

Wij zijn fier u het Deerlijks lokaal sociaal beleidsplan te kunnen aanbieden.

Het lokaal sociaal beleidsplan is een bundeling en uitwerking van ideeén uit

ontmoetingen, werkgroepen, cijfergegevens, vergaderingen, overleg, ...

Vanaf 2008 dienen gemeente en OCMW een lokaal sociaal beleidsplan te hebben om zo een
Sociaal huis te kunnen realiseren. De start van het Sociaal huis is voorzien voor maart "09.
Hoofddoel van het Sociaal huis is het verzekeren van een toegankelijke sociale
dienstverlening, een opdracht die nooit af zal zijn.

Kern hiervoor is een warm, centraal onthaal, waar info wordt verstrekt, sociale administratie
verzorgd wordt en indien nodig, mensen gericht worden doorverwezen :

in het belang van iedere inwoner van Deerlijk !

Bij het doorlezen van het plan vindt u zeker de accenten terug die de stuurgroep (een
afvaardiging van gemeente, OCMW met ondersteuning vanuit het Welzijnsconsortium )
legde.

Het beleid kan het lokaal sociaal beleidsplan echter niet alleen realiseren.

Daarvoor gaat onze dank al bij voorbaat uit naar de personeelsleden van gemeente en
OCMW, de welzijnsraad en de werkgroepen, de talrijke verenigingen en vrijwilligers, de
Deerlijkse burgers, ... Zij zullen samen met het beleid bijdragen tot een sociaal Deerlijk waar
het fijn is om te wonen.

Voor het WEL-ZIJN van elke Deerlijkenaar.

Schepen van sociale zaken Eddy Benoit
Voorzitter OCMW Kaat Olivier
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HOOFDSTUK 1. ANALYSE

De bedoeling van een analyse in het kader van lokaal sociaal beleid is een beeld te schetsen van de
huidige situatie op sociaal vlak in de gemeente. Tegelijkertijd wordt er ook vooruit gekeken naar de te
verwachten situatie. Verschillende soorten gegevens vormden de basis voor de analyse-oefening,
waaronder:

- cijferbundel over Deerlijk in cijfers opgemaakt met gegevens van www.lokalestatistieken.be

- jaarverslagen van het OCMW!

- analysemateriaal over thuiszorg in de regio Zuid-West-Vlaanderen en Deerlijk, opgemaakt
door de vzw Samenwerkingsinitiatief Thuiszorg Zuid-West-Vlaanderen (vzw SIT)

- gegevens over gezondheidszorg verzameld door vzw LOGO Zuid-West-Vlaanderen?

- regionaal woonregieboek

- “Sociale dienst — enquéte — gebruikers poetsdienst”, OCMW Deerlijk in 2003 - Van de, in 2004 168
gebruikers in Deerlijk, werden er 158 bezocht.

- “Strijd tegen wvereenzaming” wverslag onderzoek in Deerlijk, OCMW Deerlijk in 2003 — 37
huisbezoeken

Het cijfermatig beeld is aangevuld met de inbreng van verschillende personen en diensten op
verschillende overlegmomenten. Dit hoofdstuk start met een samenvatting van een analyse gemaakt
door de VVSG (Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten).

1.1 Vijf grote topics voor het sociaal beleid

Marc Suykens, directeur VVSG, zette in zijn toespraak “een toekomst voor het sociaal beleid” op 13
februari 2007 vijf grote topics in de verf die hij beschouwt als belangrijke inhoudelijke en
maatschappelijke uitdagingen voor het lokaal sociaal beleid:

v Vitaal ouderenbeleid

V' Maatschappelijke integratie om de duale samenleving tegen te gaan

V' Duurzaam en betaalbaar wonen

V' Werk: nieuwe jobs voor lokale noden

V' Flankerend onderwijsbeleid

De aanbevelingen zijn gebaseerd op volgende omgevingsanalyse.

v Het aantal 50-, 60- en 80-plussers neemt fors toe. Dit houdt een toename in van het aantal
zorgbehoevende hoogbejaarden en rusthuisbewoners, gebruikers van thuiszorg en
dienstencentrabezoekers, maar ook van het aantal actieve senioren en medioren, met nood
aan een aangepast vrijetijdsbeleid en kansen voor vrijwilligerswerk.

v Armoede en sociale uitsluiting nemen toe, evenals schuldenlast, ook voor tweeverdieners.
Naast laaggeletterdheid is nu ook sprake van de digitale kloof. Er zijn veel niet- of moeilijk
plaatsbare werklozen. Er is een grote nood aan sociale huur- en koopwoningen.
Vreemdelingen zijn onvoldoende geintegreerd. Er is armoede bij eenoudergezinnen, onder
ouderen, maar ook bij mensen die een job hebben. Eén op 8 kinderen groeit op in een gezin
waar niemand werkt.

v Eris een tekort aan sociale woningen en aan huurwoningen, ook aan betaalbare woningen
voor de middenklasse. De kwaliteit van woningen laat vaak nog te wensen over. Er is de
problematiek van onaangepaste woningen voor ouderen.

' OCMW = Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn

?Vzw LOGO (= Lokaal Gezondheidsoverleg) Zuid-West-Vlaanderen
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V' Er zijn mensen die moeilijk toegang krijgen tot de arbeidsmarkt, mensen die extra begeleiding
nodig hebben op de werkvloer, die langdurig werkloos zijn en laaggeschoold, mensen met
een arbeidshandicap.

v Erisnood aan een flankerend onderwijsbeleid dat alle lokale lerenden en in het bijzonder de
lokale kansengroepen ondersteunt bij het behalen van een (formele) kwalificatie die toegang
geeft tot hetzij een hoger onderwijsniveau, hetzij de arbeidsmarkt.

1.2.Een statistische steekkaart van Deerlijk

Deze reeks (Provinciale Ontwikkelingsmaatschappij (POM) West-Vlaanderen — cijfers 2005) geeft een
beknopt maar breed beeld van Deerlijk over diverse domeinen, vergeleken met het arrondissement,
de Provincie en het Vlaams gewest.

Wat springt in het oog?

De Deerlijkse bevolking heeft een licht negatieve natuurlijke aangroei, vergelijkbaar met het
niveau van het arrondissement maar een stuk minder dan het Provinciale niveau. Deerlijk kent
een uitgesproken sterk negatief migratiesaldo en scoort hiermee hoger dan het gemiddelde van de
drie vergelijkingspunten.

Qua ouderdomscoéfficient scoort Deerlijk iets onder het gemiddelde van het arrondissement
Kortrijk en het Vlaamse gemiddelde, Deerlijk scoort een stuk onder het West-Vlaamse
gemiddelde.

Deerlijk kent een relatief lage werkloosheidsdruk. Opvallend is dat dit zich niet vertaalt in lager
cijfers voor de jeugdwerklozen. Er is een lage werkgelegenheidsgraad dan het gemiddelde voor

het arrondissement. Opvallend is de grote daling bij het aantal loontrekkers tussen 1992 en 2002.

Het belastbaar inkomen per aangifte ligt hoger dan de 3 andere vergelijkingspunten.

In Deerlijk zijn er in 2005 nog 5,9% woningen zonder klein comfort. Deerlijk kent met 4,4 sociale
huurwoningen per 100 gezinnen een score lager dan de drie vergelijkingspunten.
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Indicator

Deerlijk

Arr. Kortrijk West-Viaanderen Vlaamse Gewest

DEMOGRAFIE

Totale bevolking 11.269 277.126 1.135.802 6.016.024
Aandeel vreemde bevolking 0.9% 2.3% 1.9% 4,8%
Natuurliik accres per 1.000 inwoners -0,5 -0,5 -1,1 0,2
Migratiesaldo per 1.000 inwoners -6.3 -1.1 2.3 2,6
Ouderdomscoéfficiént 100.2 1010 111.4 101,1
Interne vergrijzing 17,4 18,1 18,5 17.9
Dependentiecijfer 83.3 85,1 87.5 81.3
Aantal particuliere huishoudens 4.439 112.413 471.966 2.480.108
Gemiddelde gezinsgrootte 2,5 2,5 2,4 2,4
WERKLOOSHEID ! ' |
Aantal werklozen 377 11.973 49.207 304.132
Werkloosheidsdruk 5,6% 7.3% 7.4% 8.4%
Aandeel laaggeschoolde werklozen 45,5% 47.5% 49.3% 47.4%
Aandeel jeugdwerklozen 28,0% 28,5% 27 ,4% 25,7%
WERKGELEGENHEID

Werkgelegenheid 4.933 126.972 476.834 2.397.466
Werkgelegenheidsgraad 69,3 74,2 68,8 64,0
Industrialiseringsgraad 17,2 12,9 9.3 7.8
Aandeel loontrekkers in totale werkgelegenheid 80,4% 83.2% 80.2% 83.3%
Evolutie aantal loontrekkers tussen 1992 en 2002 -2,7% +5,6% +9,6% +13,0%
WELVAART I

Belastbaar inkomen per aangifte € 26.487 € 24.752 €24.175 € 25.620
Aantal bestaansminimumtrekkers per 1.000 inwoners 1.1 4,0 4,0 3,5
Aantal WIGW's per 100 inwoners 9.1 9.4 10,0 8.1
Aandeel geboorten in kansarme gezinnen 1.9% 5.9% 4,8% 5.7%
Aantal personenwagens per 100 gezinnen 124,7 118,0 110,0 116,8
LANDBOUW I

Aantal landbouwbedrijven 73 1.231 11.395 35.486
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Aandeel cultuurgrond in kadastrale opperviakte 55,0% 53,8% 67.9% 46,9%
Aandeel groenteteelt in opperviakte cultuurgrond 4,7% 9.0% 8.2% 4,4%
Aandeel agro-business in loonfrekkende tewerkstelling 4,0% 4,3% 7.2% 5,6%
Hoeveelheid huishoudelilk afval per inwoner - in kg 585 507 545 585
Aandeel restafval in huishoudelijk afval 30,2% 31,7% 35,0% 30,0%
HUISVESTING

Aandeel woongebouwen gebouwd na 1945 69,6% 63,9% 62,2% 66,6%
Aandeel woningen zonder klein comfort 5.9% 6,0% 6,4% 4,8%
Aantal sociale huurwoningen per 100 gezinnen 4,4 7,2 5,4 5,8
RUIMTELLIKE ORDENING 75 1
Aandeel bebouwde opperviakte in kadastrale opperviakte 32,0% 25,7% 15,3% 17.1%
Aandeel oppervlakte voor bedrijvigheid in bebouwde opperviakte 29.7% 251% 18,1% 16,6%

BRON: GOM - WEST-VLAANDEREN
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1.3. De sociaal conjunctuurbarometer voor Deerlijk: indicatoren sociaal beleid
Onderstaande reeks is de sociale conjunctuurbarometer, opgemaakt in uitvoering van het
kaderdecreet lokaal sociaal beleid. De handleiding die een correcte interpretatie moet toelaten is bij het
schrijven van dit plan nog in de maak.

Wat valt op:

- werkgelegenheid: het grote verlies aan werkgelegenheid in de periode 2001 - 2005 nl. iets meer
dan 300 plaatsen

- in 10 jaar tijd een sterke toename van het aantal private huishoudens met meer dan 250, een sterke
toename van alleenstaande mannen (452 in 2006) en vrouwen (592 in 2006)

- eenjaarlijks schommelend maar meestal negatief migratiesaldo

- in totaal waren er in 2006 iets meer dan 320 gerechtigden op de zorgverzekering (residentiéle zorg
en mantel en thuiszorg), waarvan 205 in de thuissituatie

- ondertussen is er 1 kamer kortverblijf in het rusthuis de Heilige Familie
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Indicatoren Lokaal Sociaal Beleid

Absolute Cijfers
Totale werkgelegenheid SWSE

Aantal NWWZ laaggeschoold - < 25 jaar

Aantal NWWZ laaggeschoold - 25 tot 40 jaar

Aantal private huishoudens
Aantal alleenstaande mannen
Aantal alleenstaande vrouwen

Aantal alleenstaande vaders met kinderen (max. 5

kinderen)

Aantal alleenstaande moeders met kinderen (max. 5

kinderen)

Aantal nieuwkomers

Migratiesaldo (aantal inwijkingen - aantal uitwijkingen)

Aantal geboorten in kansarme gezinnen

Aantal begunstigde leefloners

Aantal erkende plaatsen rusthuizen

Capaciteit rusthuizen - Programmacijfers

Aantal erkende plaatsen serviceflats

Capaciteit serviceflats - Programmacijfers

Aantal plaatsen kinderdagverblijven

Gerechtigden - Zorgverzekering - residentiele zorg

Gerechtigden - Zorgverzekering - mantel & thuiszorg

Programmatiecijfer Centra voor kortverblijf

Aantal plaatsen erkende Centra voor kortverblijf

Programmatiecijfer Dagverzorgingscentra

Aantal plaatsen erkende Dagverzorgingscentra

Aantal plaatsen erkend met opschorting

Dagverzorgingscentra
Oppervlakte in km?

Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk

Deerlijk

Deerlijk
Deerlijk

Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk

Deerlijk

Deerlijk
Deerlijk

Deerlijk
Deerlijk

Deerlijk

Deerlijk

1992 1993 1994 1995 199% 1997
4.760

4.248
309
509

44

1998
4.765

4.264

317

517

38

157

1999

4.871
23

37
4.299
342
527

35

167

18

146
113
15
51

2000

4.854
16

35
4.337
364
528

42

167

146
117
15
52
23

17

2001

4.935
14

37
4.374
389
550

43

146
122
15
53
23

17

2002

4.933
21
42

4374

408
549

44

146
127
15
54
23

17

2003

4.799
26

34
4.398
402
550

44

190
11

120
163

17

2004

4.653
31

42
4.439
433
562

51

198

29

10
146
133

27

55

23

122
167

17

2005

4.629
27

29
4.452
417
566

49

205

-11

11
146
139

27

56

23

111
179

17

2006

29

34
4.508
452
592

51

217

146
137
27
57

119
205

17

2007

14
16

146
142
27
57
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Ratio's

Werkloosheidsgraad

Aandeel bevolking ouder dan 75: M
Aandeel bevolking ouder dan 75: V
Aandeel bevolking ouder dan 85: M V
Aandeel bevolking ouder dan 85: M
Aandeel bevolking ouder dan 85: V
Bevolkingsdichtheid

Grijze druk

Afhankelijksheidsratio

Familiale zorgindex

Groene druk

Interne vergrijzing
Doorstromingscoéfficiént

Aandeel titularissen met

voorkeursregeling in de ziekteverzekering

(per 1000 inwoners)

Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk
Deerlijk

1991

4.8
75
1,5
1,0
1,9

33,6
82,0
28,9
48,4
18,3
132,6

1992

4,7
73
1,5
1,2
1,9

33,8
81,6
29,4
47,8
18,2
131,2

1993

44
72
17
1,2
2,1

34,5
81,4
30,8
46,9
18,7
126,2

1994

39
6,9
1.4
1,0
1,9

34,4
80,5
30,0
46,1
18,6
123,8

1995

39
7.2
1,5
1,0
2,0

35,1
81,1
30,8
46,0
19,0
121,1

1996

4,1
7,5
1,6
1,0
2,2

35,7
81,1
30,8
45,3
18,9
117,7

1997

5,1
4,3
7.8
1,7
1,1
2,3

36,3
80,9
29,9
44,6
17,8
115,1

1998

4,0
4,3
8,0
1,8
1,2
2,3

37,1
81,3
28,2
44,3
16,5
111,6

93,6

1999

3.9
44
8.2
17
1,1
24

37,9
81,1
25,9
43,2
14,8
106,4

84,5

2000

34
4.8
83
1,7
1,0
2,4
681,3
38,5
81,6
26,6
43,1
14,9
105,3

93,9

2001

33
5,0
8,5
1,7
0,9
2,5
679,3
39,1
82,1
27,2
42,9
15,5
104,5

96,3

2002

3.8
53
8,8
1,6
1,0
2,3
675,7
39,6
82,1
29,2
42,5
16,6
105,3

95,3

2003

44
55
8,8
1.5
0,9
2,1

6743

40,6
82,6
30,4
42,0
16,9
106.0

92,4

2004

4,9
5,7
9,1
1.4
0,7
2,0
670,0
41,7
83,3
31,6
41,6
17,4
102,8

90,6

2005

52
6,0
9,4
1,5
0,9
2,1
672,2
42,9
85,1
34,0
42,3
18,0
102,9

88,6

2006

59
9,7
1,6
0,8
2,4
672,6
44,1
86,5
34,7
42,4
18,1
100,4

86,7
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1.4. Enkele cijfers uit het OCMW Jaarverslag

Aantal dossier leefloon in 2006: 30
Aantal dossier financiéle steun: 18

Budgetbegeleiding en — beheer
Aantal lopende dossiers in 2006: 112

Het OCMW is partner in een intergemeentelijk samenwerkingsverband voor het juridische luik van
de erkende dienst schuldbemiddeling. Dit biedt een serieuze meerwaarde.

Veel mensen, al dan niet in budgettering, hebben problemen met de betaling van hun energiefacturen.
Het OCMW kan een afbetalingsplan helpen opstellen. Soms is de plaatsingen van een budgetmeter
een oplossing. In OCMW Deerlijk is een oplaadpunt voor budgetmeterklanten operationeel. De start
dateert van het najaar 2004. Voor 2006 zijn er 392 opladingen geweest, ook door niet OCMW-cliénten.

Opleiding, vorming en trajectbegeleiding

Er is thuis- en woonbegeleiding in het Pand Rotsaert. Een wooneenheid op het gelijkvloers is door het
OCMW zelf in gebruik genomen als les- en vergaderlokaal. Er is dagelijks permanentie

In samenwerking met Open School zijn er af en toe praktische cursussen.

In 2006 werden in toepassing van art. 60 par. 7 van de OCMW-wet 8 mensen voor een kortere of
langere periode tewerkgesteld. Het OCMW biedt ook trajectbegeleiding aan OCMW-cliénten i.s.m.
VDAB en de werkwinkel.

Aangepaste huisvesting

Het OCMW werkt samen met het regionaal sociaal verhuurkantoor Waregem. Negen wooneenheden
in het Pand Rotsaert en één eengezinswoning zijn verhuurd. Ook de zes doorgangswoningen zijn
verhuurd. Geleidelijk wordt in al deze woningen de thuis- en woonbegeleiding ingeschakeld.

Bejaardenzorg en thuiszorg in 2006

Maaltijddienst, aantal geholpen gezinnen: 100
Karweidienst, aantal geholpen gezinnen: 72
Poetsdienst, aantal geholpen gezinnen: 165
Alarmoproepsystemen: 20

Verhuur bejaardenwoningen: 10

1.5 Zorg in de thuissituatie in Deerlijk

Om het thuiszorgbeleid in Deerlijk verder uit te kunnen bouwen vroegen het gemeentebestuur en het
OCMW de medewerking van het Lokaal Steunpunt Thuiszorg (LST) Deerlijk. De leden van het LST
gingen hier graag op in.

Op 7 - tal van hun bijeenkomsten namen ze telkens de nodige tijd om samen na te denken over de
toekomst van de thuiszorg in Deerlijk. Professionelen én vrijwilligers vanuit diverse disciplines en
organisaties deden hun inbreng waaronder gemeente, OCMW, ziekenfondsen, thuiszorgdiensten,
seniorenverenigingen, verenigingen voor personen met een handicap, diensten voor palliatieve zorg,
het SIT Zuid-West-Vlaanderen, psychiatrische thuiszorg VESTA, directie van het rusthuis, huisartsen,
de parochie, andere Deerlijkse verenigingen.
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Het Samenwerkingsinitiatief Thuiszorg SIT Zuid-West-Vlaanderen formuleerde in een Memorandum
een aantal voorstellen om het lokaal thuiszorgbeleid te optimaliseren. Daarnaast bundelde het SIT
relevant cijfermateriaal per gemeente, bruikbaar voor de omgevingsanalyse in het lokaal sociaal
beleidsplan. Dit materiaal werd actief gebruikt in de voorbereiding van het lokaal sociaal beleidsplan.
De studie van enkele cijfergegevens op het LST leert dat ook Deerlijk in de nabije en verdere toekomst
een stijging kan verwachten van zorgbehoevende en zorgafhankelijke inwoners. Te verwachten is ook
dat meer mensen te maken zullen hebben met eenzaamheid. Gesprekken op het LST maakten
duidelijk dat de professionele diensten op vandaag al op volle toeren draaien. En er is nog meer druk
te verwachten op deze diensten. Er is de grote bekommernis dat tijdens de hulpverlening ruimte voor
een luisterend oor en een gezellige babbel nog meer in het gedrang komen. Om mensen de nodige
zorg te kunnen verlenen zullen overleg en samenspraak tussen al zorgverstrekkers actief in Deerlijk
noodzakelijk blijven. Het LST als gemeentelijk forum speelt hierbij een belangrijke rol. Vrijwillige
inzet en mantelzorg zijn onschatbaar om continuiteit in de zorg te kunnen realiseren. Dit erkennen,
waarderen en ondersteunen is een opdracht.

1.6. Seniorenvoorzieningen in Deerlijk

De vzw Seniorenzorg Heilige Familie vervult een spilfunctie in Deerlijk op het vlak van ouderenzorg.
Gemeente en OCMW streven naar een goede samenwerking met Seniorenzorg Heilige Familie. Het
rusthuis Heilige Familie heeft in Deerlijk een traditie van meer dan 100 jaar. De Zusters van de H.
Vincentius a Paulo uit Lendelede startten de zorg voor de ouderen in 1905. Zij hebben deze
ouderenzorg uitgebouwd in goede verstandhouding met de lokale gemeentelijke overheid en het
OCMW. De vzw Seniorenzorg H. Familie nam in 1996 het beheer en de bevoegdheden over van de
vzw Zusters van de H. Vincentius. In de statuten stelt de vzw Seniorenzorg H. Familie tot doel het
uitvoeren en het bevorderen van alle vormen van zieken- en seniorenzorg en van alle vormen van
begeleiding van senioren in de meest ruime zin, en dit met uitsluiting van enig winstoogmerk.
Vertrekkend van uit deze doelstellingen wenst de vzw Seniorenzorg H. Familie de ouderenzorg
verder te behartigen en uit te bouwen in samenwerking met de verschillende partners die actief bezig
zijn met de zorg voor ouderen van Deerlijk en directe omgeving.

1.7 Wonen

Op vraag van RESOC Zuid-West-Vlaanderen stelt de Regionale Cel Woonbeleid (een
samenwerkingsverband tussen de provincie West-Vlaanderen en Intercommunale Leiedal) samen met
de vzw Welzijnsconsortium Zuid-West-Vlaanderen een woonregieboek voor Zuid-West-Vlaanderen
op. Op 27 februari 2007 werd hiervoor het startschot gegeven. Het woonregieboek is uitgewerkt door
in de streek een actief denkproces tot stand te brengen met de verschillende actoren die aan het lokaal
woonbeleid werken. Resultaat zijn haalbare en gedragen doelstellingen die als input gebruikt kunnen
worden voor het lokaal woonbeleid in de regio. Rond 7 thema’s werd een deskundige aangesteld die
vanuit zijn kennis en expertise een discussienota opstelde. Deze tekst was de aanzet voor regionale
thematische werkgroepen. Volgende prioriteiten liggen voor:

verbeterde dienstverlening voor de burger

doordacht valoriseren van slapend aanbod

basiskwaliteitseisen bij woonprojecten

systematische en consequente opdrijving van sociale huurwoningen en maatregelen om goed

L e

beheer te bevorderen

54

kwaliteitsverbetering is prioritair bij huurwoningen
6. levenslang en duurzaam wonen
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Ze kunnen allen leiden tot doelstellingen die bijdragen tot de realisatie van een betaalbaar,
gedifferentieerd, toereikend en kwaliteitsvol woningbestand.

Wat sociale huurwoningen betreft, zijn er in Deerlijk volgende vaststellingen:

- de mogelijkheid tot aankoop van een sociale huurwoning heeft als effect dat het aantal
beschikbare sociale huurwoningen vermindert

- het budget dat door de verkoop van sociale huurwoningen ter beschikking komt is niet voldoende
om een zelfde aantal sociale huurwoningen terug op de markt te brengen

- er zijn plannen voor nieuwe sociale huurwoningen te realiseren de eerste komende 6 jaar, de
plannen zitten in de fase van een BPA-herziening (BPA = bijzonder plan van aanleg)

1.8 Gezondheidszorg

Het Lokaal Gezondheidsoverleg LOGO Zuid-West-Vlaanderen maakte naar aanleiding van het lokaal
sociaal beleid een totaal pakket aan bruikbaar materiaal voor het uittekenen van een lokaal
gezondheidsbeleid: modellen van intentieverklaringen, een omgevingsanalyse, een uitgebreid
document met gezondheidsdoelstellingen, evenals een stramien voor gezondheidsplanning Dit
materiaal werd actief gebruikt in de voorbereiding van het lokaal sociaal beleidsplan.

Op Vlaams niveau formuleerde men een aantal gezondheidsdoelstellingen. Deze zijn geént op de top 6
van de vaakst voorkomende doodsoorzaken. Daar komt nog het thema milieu en gezondheid bij. Concreet
formuleerde men doelstellingen i.v.m. het rookpreventie, gezonde voeding, voorkomen van
infectiezieken (zoals bvb. griep en polio), voorkomen van en tijdig opsporen van borstkanker,
voorkomen van ongevallen in de privésfeer (zoals bvb. vallen van senioren in de thuissituatie en ongevallen
in huis bij kinderen) en in het verkeer en tot slot voorkomen en degelijk begeleiden van depressie en
zelfmoord.

De doelstellingen zijn:

daling van het aantal rokers in Vlaanderen

daling van de consumptie van vetrijke voeding

verbeteren van de preventie van infectiezieken (verhogen van de vaccinatiegraad)
doelmatiger laten verkopen van de borstkankerscreening (doelgroep 50 tot 69 jaar)
daling van het aantal dodelijke ongevallen in de privésfeer en in het verkeer
daling van het aantal sterfgevallen door zelfdoding bij mannen en vrouwen

A

De Vlaamse overheid rekent op de lokale besturen als partners voor initiatieven rond deze Vlaamse
gezondheidsdoelstellingen.

Opdrachten voor de lokale overheid zijn: degelijke informatie bieden, sensibiliseren, ondersteunen en
organiseren van overleg zodat een systematische aanpak mogelijk wordkt.

Inspanningen vanuit de lokale zullen des te meer effect hebben als er ook vanuit andere werkvelden
stimulansen komen zoals sport, milieu, verkeer, wonen...
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1.9. Kinderopvang

De gemeente maakt ook een beleidsplan kinderopvang voor de periode 2008 — 2013. Hieronder geven
we een aantal gegevens weer uit dit plan. Het volledige beleidsplan zit in bijlage.
Het kinderopvanglandschap ziet er als volgt uit:

- 15 onthaalouders aangesloten bij een dienst voor opvanggezinnen

- 5 minicréches

- 1 erkend kinderdagverblijf

- 12 zelfstandige onthaalouders

- kinderoppasdienst van de Gezinsbond

- de verschillende lagere scholen in Deerlijk hebben een voorschoolse en naschoolse opvang.

Conclusies bevraging bij de aanbieders (33 fiches teruggekregen) waaruit volgende resultaten:

Volgens de bevraging is er in Deerlijk nood aan volgende opvang:
- opvang voor 0 - 3-jarigen (3x vermeld)

- opvang voor 3 — 6-jarigen (8x vermeld)

- opvang voor 6 — 12-jarigen (6x vermeld)

- opvang voor + 12-jarigen (3x vermeld)

- opvang voor zieke kinderen (6x vermeld)
- flexibele opvang (6x vermeld)

Welke moeilijkheden ondervinden ouders in het gebruik van het aanbod in de gemeente?
- er zijn te weinig opvangplaatsen

- de uren van de speelpleinbus kloppen niet of hij vergeet af en toe kindjes mee te nemen

- te weinig vervoer naar de verschillende activiteiten, meer busvervoer nodig en meer
opstapplaatsen

- voor de 12+ is er bijna geen aanbod binnen de speelpleinwerking

Wat ervaar je als een moeilijkheid binnen de gemeente?

- tijdens facultatieve verlofdagen zou er ondersteuning moeten zijn van de gemeente.

Wat zijn zinvolle samenwerkingen?
- de samenwerking met de Braamrakkertjes tijdens de schoolvrije dagen

Wat zijn de verwachtingen van het LOK (= Lokaal Overleg Kinderopvang)?

- nieuwe initiatieven aankondigen

- met het doelpubliek aanbevelingen doen in verband met de nood aan kinderopvang in de
gemeente

- informatie naar de ouders

- dat het concurrentie gevoel tussen de verschillende opvanginitiatieven afneemt

- bijscholingsmogelijkheden dichtbij

- meer informatie naar de onthaalgezinnen

- meer samenwerking met onthaalouders, mini-creches en jeugddienst

- 2x per jaar samenkomen is meer dan voldoende

- uitbouwen van een gemeentelijke kinderopvang

Te verwachten evoluties

Kinderdagverblijf de Braamrakkertjes zal een lokale dienst voor buurtgerichte kinderopvang
opstarten. Dit zijn 10 kindopvangplaatsen specifiek voor kwetsbare gezinnen voorzien voor
occasionele opvang. Voor deze opvang wordt momenteel nog gezocht naar een ideale locatie.
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1.10 signalen en suggesties uit contactrondes

Gemeente en OCMW hebben het kaderdecreet lokaal sociaal beleid aangegrepen om grondig stil te
staan bij hun sociaal beleid. In voorbereiding van het plandocument 2006 — 2007 hebben ze in 2004 en
2005 gezorgd voor actieve en ruime informatieverspreiding over het kaderdecreet. Ze deden dit zowel
voor de eigen beleidsverantwoordelijken en ambtenaren als voor geinteresseerde diensten en burgers
via de gemeentelijke welzijnsraad en adviesraden. Ze organiseerden ook diverse gespreksrondes om
reactie te vragen op de bestaande dienstverlening van gemeente en OCMW. Maar ook om te polsen
naar vragen, suggesties en bekommernissen.

De voornaamste elementen uit deze contactrondes waren:

- Degelijke individuele dienstverlening - Sociaal huis, in de gesprekken kwam het volgende aan
bod:
o piste van 1 loket voor alle “papieren”: is dit haalbaar voor Deerlijk?
o belang van klantvriendelijkheid
o ruimte voor huisbezoeken door sociale dienst OCMW

- Vrijwillige inzet: In de gesprekken werd herhaaldelijk het belang van het vrijwilligerswerk
beklemtoond. Men stelde zich de vraag hoe dit verder te ondersteunen en stimuleren gegeven de
vaststelling dat mensen zich in minder mate voor een langere termijn engageren. In de
gesprekken werd ook de vraag gesteld op welke manier mensen ondersteund kunnen worden in
hun sociaal netwerk en hoe de deelname aan het sociaal gebeuren ondersteund kan worden.

- Thuiszorg: Hoe kan het thuiswonen ondersteund worden? welke initiatieven kunnen aanvullend
zijn?

- Woonbeleid: op welke manier zorgen voor betaalbare en kwaliteitsvolle woningen?

- Suggestie voor te verkennen thema’s : sociale tewerkstelling, aanbod (naschoolse) kinderopvang,
adviesraad voor personen met beperkingen en gezinsraad
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HOOFDSTUK 2. VISIE

Met als vertrekpunt de sociale grondrechten nl. het recht op arbeid, huisvesting, sociale zekerheid,
gezondheid, rechtszekerheid, sociale bijstand, maatschappelijk en culturele ontplooiing en onderwijs
bakenden Gemeente en OCMW volgende prioritaire beleidsdomeinen af voor hun lokaal sociaal
beleid :

- Toegankelijke sociale dienstverlening

- Thuiszorg

- Voorzieningen voor senioren

- Betaalbaar en kwaliteitsvol wonen

- Initiatieven preventieve gezondheidszorg

- Verkenning ontwikkeling tewerkstellingskansen

- Ondersteuning van de kinderopvang

Gemeente en OCMW beslisten ook de voorbereiding op te starten voor een operationeel sociaal huis
ten laatste tegen mei 2009. Werken aan het sociaal huis betekent werken aan toegankelijke sociale
dienstverlening. Dit betekent de start van een veranderingsproces met impact op het soort
dienstverlening (het aanbod), de wijze van organisatie, onderlinge samenwerking gemeente en
OCMW, de personeelsinzet, partnerschap met externe diensten, infrastructuur en budget.

Het gehele lokaal sociaal beleid moet gericht zijn op maximale toegankelijkheid van de
dienstverlening en optimaal bereik van de beoogde doelgroepen. Het sociaal huis, zoals opgenomen
in het kaderdecreet, vervult minimum 3 functies die de toegankelijkheid van de sociale hulp- en
dienstverlening verhogen nl. een informatiefunctie, een loketfunctie en een doorverwijsfunctie.
Gemeente en OCMW beslissen een systeem uit te werken op maat van de eigen gemeente waarbij
onderling afspraken gemaakt worden, maar ook met andere diensten actief in Deerlijk om er voor te
zorgen dat de dienstverlening toegankelijk is.

Gemeente en OCMW willen ook in ruimere zin werk maken van toegankelijkheid. Verschillende
beleidsplannen voor andere domeinen zoals sport, cultuur, bibliotheek, jeugd... voorzien ook
initiatieven rond toegankelijkheid,dikwijls voor specifieke doelgroepen. Gemeente en OCMW willen
de uitwerking van het sociaal huis benutten om de verschillende diensten systematisch rond
toegankelijkheid samen te brengen.

Gemeente en OCMW ondersteunen ook het initiatief om te komen tot een adviesraad voor personen
met een beperking. Deze gaat begin 2008 van start.
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HOOFDSTUK 3. MEERJARENPLAN

Gemeente en OCMW formuleren 7 prioriteiten. Op deze terreinen zal er bovenop de bestaan de
dienstverlening de komende jaren extra ingezet worden. OCMW en gemeente hebben dit engagement
willen versterken door voor enkele van deze prioriteiten ook meteen een aantal hefboominitiatieven te
lanceren.

Prioriteit 1. Toegankelijke sociale dienstverlening met als hefboomproject het sociaal huis
Prioriteit 2. Samen werken aan thuiszorg met als hefboomproject Donah

Prioriteit 3. Ouderenzorgvoorzieningen: goede publiek — private samenwerking

Prioriteit 4. Kwaliteitsvol en betaalbaar wonen met als hefboomproject de integratie van alle
dienstverlening m.b.t .wonen in het sociaal huis en de deelname aan de regionale
energiesnoeiersploeg

Prioriteit 5. Een samenhangend actieplan preventieve gezondheidszorg

Prioriteit 6. Verkenning ontwikkeling tewerkstellingskansen

Prioriteit 7. Ondersteuning van de kinderopvang met als hefboomproject het digitaal loket
kinderopvang
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Prioriteit 1. Toegankelijke sociale dienstverlening, uitbouw van het sociaal huis
Gemeente en OCMW willen een operationeel sociaal huis ten laatste tegen maart 2009.

Werken aan het sociaal huis betekent werken aan toegankelijke sociale dienstverlening. Dit betekent
de start van een veranderingsproces met impact op het soort dienstverlening (het aanbod), de wijze

van organisatie, onderlinge samenwerking gemeente en OCMW, de personeelsinzet, partnerschap

met externe diensten, infrastructuur en budget.

(1) Situering sociaal huis : decretale & theoretische bouwstenen

Het lokaal sociaal beleid beoogt een maximale
toegankelijkheid van de dienstverlening voor elke
burger en een optimaal bereik van de beoogde
doelgroep. Hiertoe realiseert het lokaal bestuur een
Sociaal Huis. Dit wordt dé plek waar burgers terecht

kunnen met vragen rond de sociale dienstverlening in

Kaderdecreet lokaal sociaal beleid (2004)

Artikel 10

Het Sociaal Huis heeft de opdracht zo ruim mogelijk
informatie te verstrekken over onder meer de

mogelijke opvang- en hulpvormen en bestaande
voorzieningen, die opvang en hulp aanbieden op

het lokale en regionale niveau.

De loketfunctie van het Sociaal Huis wordt gerealiseerd

door het minimaal tot stand brengen van een

hun gemeente, buurt of wijk.

gezamenlijk loket dat op een geintegreerde wijze

Schematische voorstelling 8 Functies
(bron: studie Hoger Instituut voor de Arbeid

toegang verschaft tot de sociale dienstverlening

van het lokaal bestuur.

De doorverwijsfunctie van het Sociaal Huis wordt
gerealiseerd door het tot stand brengen van een
ruime samenwerking met lokale actoren.

(HIVA))
Onthaal
vraag beluisteren en
eventueel helpen
definiéren
Informatie Doorverwijzing Sociale administratie
individueel / collectief, intern en extern(vb. = in orde brengen
passief / actief, netwerkvorming, specifiek aanvragen / formaliteiten
balie/telefonisch/e- samenwerkingsafspraken)
mail/website/folders
Vraagverheldering Rechtenonderzoek Intake Zorgtraject

gerichte vraagstelling
(vraag achter de vraag)

actief nagaan waar persoon
allemaal recht op heeft

instapgesprek als start
van een zorgtraject

omschrijven stappen in
hulpverleningstraject, in kaart
brengen reeds geboden hulp
en betrokken diensten,
organiseren en opvolgen
individueel cliéntoverleg
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Elementen in de missie van het sociaal huis Deerlijk

v" Mensen goed op weg helpen, op een adequate manier
Ondersteunen van bestaande netwerken van vrijwilligers
Respectvol
Kort op de bal kunnen spelen

ANERNERN

Intentie - ambitie
v Geintegreerde sociale dienstverlening vanuit gemeente en OCMW
v' Partnerschap met derden voor toegankelijke sociale dienstverlening

1 huis

v Een herkenbaar geheel

v" Met verschillende herkenbare kamers
v" Een gezamenlijk onthaal
v

Permanenties op andere lokaties in de gemeente is geen optie. Er wordt de voorkeur gegeven

het systeem van huisbezoeken vanuit het OCMW te verzekeren.

... en 1 huishouden
v’ Stuurgroep

v' Projectgroep sociaal huis onder leiding van het OCMW: min. maandelijks overleg

v Dienstoverstijgend - Multidisciplinair overleg

(2) Naar een model op maat van Deerlijk

Sociaal huis Deerlijk, een belangrijke schakel in het lokaal netwerk
voor toegankelijke sociale dienstverlening in Deerlijk

...Kind en Gezin - ziekenfondsen - rusthuis — CLB — LST- Gemeentebestuur —

OCMW - VDAB - vzw PWA...

Schematische voorstelling van het model van dienstverlening

Sociale dienstverlening

Financiéle steun, begeleiding
schuldproblematiek, zorgverzekering,
administratieve hulp, sociale bijstand
Trajectwerking opleiding,
werkervaring en werk OCMW-

Woonloket i
liénten...

Gerichte info, premiebeleid,
woonbegeleiding, huurbemiddeling, crisisopvan
begeleiding bij administratie, renovatie, wonen...
gerichte doorverwijzing & signaalfunctie

extra aandacht voor senioren en zorgbehoevenden Een centraal, warm

onthaal

Thuiszorg
Poetsdienst, maaltijddienst, karweidienst,
financiéle steun en toelagen

Infoverstrekking
Sociale administratie

Vrijwilligersinitiatief “DONAH”

Teamwerk
igitaal loket kinderopvang. Kennisdelen
Zitdagformule externen ..... te verkennen? i Projectwerk

' “achter de schermen”

Actieve netwerking in
i Deerlijk en in de streek |




(1) Gemeente en OCMW benoemen de interne diensten die rechtstreeks betrokken zullen worden bij
de operationalisering van het sociaal huis. Gekend op vandaag;:

- onthaal en secretariaat OCMW

- sociale dienst OCMW

- dienst burgerzaken

- dienst stedenbouw en huisvesting

- dienst milieu (premies rond energie

Activiteiten

- informatiebijeenkomst voor alle medewerkers van de betrokken diensten over start van de
voorbereidingen van het sociaal huis (20 november 2007)

- start van projectgroep sociaal huis met de verantwoordelijken van de diensten (februari 2008)
Deze projectgroep krijgt de opdracht de functies van het sociaal huis concreet uit te werken. Deze
groep formuleert een advies over de invulling van het onthaal, de invulling van de
informatiefunctie en de doorverwijzing naar andere diensten.

- Systematisch informeren van alle medewerkers van gemeente en OCMW

(2) Gemeente en OCMW stellen een verantwoordelijke aan voor de begeleiding van de
infrastructuurwerken en voorzien hiervoor de nodige budgettaire ruimte (voor infrastructuurwerken
en eventueel de begeleiding).

(3) Gemeente en OCMW zorgen voor informatie over de ontwikkelingen van het sociaal huis naar een
breder forum via de gemeentelijke welzijnsraad. De stuurgroep lokaal sociaal beleid blijft de motor
van het proces. Het is aangewezen een trekker aan te duiden binnen de stuurgroep.

Het Welzijnsconsortium kan dit proces begeleiden.

(4) Tijdspad

2007
20 november: Informatiebijeenkomst voor betrokken medewerkers
Tegen eind ‘07 is de lokatie gekend en de budgettaire ruimte gekend.

2008

Start projectgroep: eerste bijeenkomst februari, eerste opdracht: opmaak eenlokettennota en
brainstorm

Afleveren advies projectgroep: eind april ‘08

Eind mei ‘08 zijn de uit te voeren infrastructuurwerken gekend en kan een opdracht tot uitvoering
gegeven worden.

De projectgroep blijft regelmatig samenkomen. Zo kan er dienstoverstijgend een teamwerking
groeien.

De projectgroep bereidt een communicatie- en bekendmakingsstrategie voor, zowel voor de brede
bevolking als andere zorgverstrekkers.

2009: Opening sociaal huis Deerlijk: ten laatste maart ‘09
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Prioriteit 2. Samen werken aan thuiszorg in Deerlijk
Lokaal Steunpunt Thuiszorg Deerlijk & lokaal sociaal beleid

OCMW en gemeente werkten samen met het lokaal steunpunt thuiszorg om toekomstpistes voor
thuiszorg in Deerlijk in kaart te brengen.
Overzicht voorbereidend werk:
v 28 november 2005 : bespreking kaderdecreet lokaal sociaal beleid en eerste gedachtewisseling
over toekomstpistes voor de thuiszorg in Deerlijk
v' 28 februari 2006 : bespreking cijferbundel en gesprek over noden en brainstorming pistes voor
de toekomst
v 22 mei 2006 : bespreking stellingen en aanzet programma voor de toekomst

Dit resulteerde in een ontwerp-programma voor de komende jaren.

Op 25 mei '07 besprak de stuurgroep lokaal sociaal beleid het ontwerp-programma samen met het
memorandum lokaal sociaal beleid (dd. maart 2007) van vzw SIT Zuid-West-Vlaanderen met het
bijhorende cijfermateriaal.

Conclusies

Studie van cijfergegevens op het LST leert dat we in de nabije en verdere toekomst een stijging
kunnen verwachten van zorgbehoevende / zorgafhankelijke inwoners in Deerlijk. We verwachten ook
dat meer mensen te maken zullen hebben met eenzaamheid.

Gesprekken op het LST maken ons duidelijk dat de professionele diensten op vandaag al op volle
toeren draaien. We verwachten nog meer druk op deze diensten. Er is de grote bekommernis dat
ruimte voor een luisterend oor en een gezellige babbel nog meer in het gedrang komt. Om mensen de
nodige zorg te kunnen verlenen zullen overleg en samenspraak tussen alle zorgverstrekkers actief in
Deerlijk noodzakelijk blijven. Het LST als gemeentelijke forum speelt hierbij belangrijke rol.
Vrijwillige inzet en mantelzorg zijn onschatbaar om continuiteit in de zorg te kunnen realiseren. Dit
erkennen, waarderen en ondersteunen is een opdracht.

Vanuit deze vaststelling willen gemeente en OCMW de komende jaren...

(1) het mogelijk maken dat de diensten die werken in Deerlijk elkaar ontmoeten en samenwerken
zodat gepaste zorg geboden wordt.

(2) de vrijwillige inzet van veel inwoners van Deerlijk aanmoedigen en waarderen.

(3) de nodige én vlot bereikbare zorg mee helpen voorzien op de gemeente.

Welk effecten beogen we?

1. eris een goed draaiend lokaal netwerk van thuiszorgverstrekkers dat in staat is samen te
werken om de nodige zorg te bieden, tekorten te signaleren en indien nodig nieuwe
initiatieven te ontwikkelen

2. de vrijwilliger weet zich gewaardeerd en de vrijwillige inzet in Deerlijk blijft behouden en
neemt zelfs nog toe

3. onderlinge sociale contacten mogelijk maken en de vereenzaming tegengaan
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Programma voor de periode 2008 - 2013

- Het Lokaal Steunpunt Thuiszorg als gemeentelijk ontmoetings- en uitwisselingsforum mbt
thuiszorg, ook in de toekomst

- Ondersteuning én erkenning van de vrijwillige inzet op de gemeente

- Overgang ziekenhuis - thuis: goede afspraken nodig bij ontslag uit ziekenhuis
- Huisartsen als essentiéle partner voor actieve doorverwijzing in de thuiszorg

- Verdere uitbouw van de dienstverlening in Deerlijk

- Actieve ondersteuning van de mantelzorgers in Deerlijk

- Promotie van huisbezoek voor minder-mobiele zorgbehoevenden

- Actieve informatieverspreiding en mogelijkheden tot persoonlijke contacten met diensten
- Digitale wegwijs in de thuiszorg.
- Signaal : tijd en ruimte nodig voor een gezellige babbel en luisterend oor

(1) Wat willen we realiseren? Zorgoverleg en — opvolging.

Gemeente en OCMW willen de komende jaren inspanningen leveren om het mogelijk te maken
dat de diensten die werken in Deerlijk elkaar ontmoeten en samen werken zodat gepaste zorg
geboden wordt. Gemeente en OCMW vinden het immers belangrijk dat er een goed draaiend
lokaal netwerk is van thuiszorgverstrekkers dat in staat is samen te werken om de nodige zorg te
bieden, tekorten te signaleren en indien nodig nieuwe initiatieven te ontwikkelen.

Hoe gaan we dit realiseren?

2008

2009 2010 2011 2012 2013

Acties

1. Lokaal Steunpunt Thuiszorg Deerlijk:

Het OCMW blijft instaan voor de organisatie van het Lokaal Steunpunt Thuiszorg
Deerlijk als gemeentelijk ontmoetings- en uitwisselingsforum mbt thuiszorg.

De deelnemende diensten aan het LST formuleren jaarlijks minstens 1 gezamenlijke
actie, voor 2008 kan dit de bekendmaking van de digitale wegwijs in de thuiszorg zijn
en de promotie van het gebruik van het communicatieschriftje.

Naast de organisatie van LST zullen OCMW en de gemeente regelmatig initiatieven
nemen om het lokaal netwerk van zorgverstrekkers te ondersteunen vb.
contactmoment met lokale ziekenfondsen, contactronde bij de lokale huisartsen...

2. Naadloze zorg: overgang ziekenhuis - thuis / thuis - rusthuis: goede afspraken nodig bij
ontslag uit ziekenhuis. Het LST zal dit verder uitwerken samen met vzw SIT Zuid-West-
Vlaanderen. De communicatieschriftjes kunnen hierbij een handig werkinstrument zijn.
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(2) Wat willen we realiseren? Ondersteuning én erkenning van de vrijwillige inzet op de gemeente
ter ondersteuning van de thuiszorg

Aanbeveling:

Deerlijk moet er naar streven om het niveau van vrijwillige inzet zoals op vandaag, anno 2006, te
behouden. Van de gemeente wordt verwacht dit te blijven stimuleren en ondersteunen. Bovendien
moeten ook jonge generaties aangemoedigd worden de stap naar het vrijwilligerswerk te zetten.
Signaal : tijd en ruimte nodig voor een gezellige babbel en luisterend oor: vertaling naar actie?

Hoe gaan we dit realiseren?

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Acties

1. Ondersteuning van de mantelzorg: Gemeente en OCMW willen samen met de partners van
het LST een actieve ondersteuning van de mantelzorgers in Deerlijk realiseren (1) actief
opsporen van de mantelzorgers, (2) hen uitnodigen en hun vragen beluisteren, (3)
sensibiliseren rond mantelzorg, (4) beter bekend maken van de thuiszorgtoelage en verhoging
van de toelage van 250 tot 275 euro

2. Ondersteuning van de vrijwillige inzet — lancering DONAH “Deerlijks
ondersteuningsnetwerk voor aanvullende hulp”:

Lancering hefboomproject DONAH i.s.m. vzw Samenlevingsopbouw West-Vlaanderen:
Start van een vrijwilligersproject voor senioren en hulpbehoevenden voorjaar 2008. Het project zal
verder uitgewerkt worden met de vrijwilligers.

Het project DONAH stelt drie doelstellingen voorop:

1) Via de inzet van vrijwilligers beperkte, aanvullende diensten aanbieden om zo senioren en
hulpbehoevenden te ondersteunen, zodat ze zo lang mogelijk zelfstandig en kwalitatief in hun
eigen woning kunnen blijven wonen.

Op deze manier vult het vrijwilligersnetwerk bestaande leemten in en verlicht het daarnaast het
werk van de mantelzorgers.

Wat bestaande diensten nu al van taken opnemen, wordt niet door vrijwilligers uitgevoerd. Bij
dergelijke taken wordt doorverwezen naar de gepaste dienst.

2)  Het vrijwilligersproject wil het sociaal netwerk van de senioren en hulpbehoevenden versterken
of een alternatief bieden indien dit weggevallen is. Dit willen we realiseren door een vrijwilliger te
sturen die in de buurt van de gebruiker woont. Bovendien willen we zoveel mogelijk dezelfde
vrijwilliger bij dezelfde gebruiker inzetten, omdat er zo een vertrouwensband kan groeien.

3) DONAH wil ook een signaalfunctie vervullen: het is niet de bedoeling om in de plaats te treden
van de professionele hulpverlening, maar integendeel vanuit het nauwe contact dat de
vrijwilligers met de doelgroep hebben, voortdurend impulsen uit te zenden naar de reguliere
diensten, omdat de professionele thuishulp verder uitgebouwd en geoptimaliseerd kan worden.
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(3) Wat willen we realiseren? Een voldoende uitgebouwd zorgaanbod in Deerlijk dat gemakkelijk
bereikbaar en toegankelijk is.

Hoe gaan we dit realiseren?

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Acties

1. Het OCMW houdt zijn dienstverlening qua thuiszorg op peil.
2. Uitbreiding dienstverlening in Deerlijk :

2.1. Een lokaal dienstencentrum?® voor Deerlijk, is een mogelijke piste. Bijkomende
plaatsen kortverblijf ook. Dagverzorgingscentra (programma voorziet 5) Wellicht
moeilijk realiseerbaar op korte en middellange termijn gezien overbezetting in West-
Vlaanderen. OCMW, gemeente en het rusthuis Heilige Familie voeren verkennende
gesprekken over mogelijke samenwerking op dit vlak.

2.2. ontwikkeling van zorginitiatieven op maat die het thuiswonen stimuleren : cf.
DONAH-project, karweidienst OCMW e.d.

3. Gemeente en OCMW willen inspanningen leveren om de zorg gemakkelijk
bereikbaar te maken. Mogelijke pistes zijn:

* integratie van alle dienstverlening van gemeente en OCMW mbt thuiszorg in
het sociaal huis

= promotie van huisbezoek voor minder-mobiele zorgbehoevenden

= actievere en meer gerichte informatieverspreiding en mogelijkheden tot
persoonlijke contacten met diensten (zoals ziekenfondsen, huisartsen...)

= een dynamisch lokaal netwerk van actieve doorverwijzers zoals huisartsen:
Voor de thuiszorg zijn huisartsen essentiéle partners. Het is belangrijk dat zij
een goed zicht hebben op het zorgaanbod en de dienstverlening zodat zij
kunnen zorgen voor actieve doorverwijzing in de thuiszorg. Uiteraard zijn zij
ook een belangrijke partner in de zorgcodrdinatie. OCMW en gemeente
zullen initiatieven nemen om huisartsen te betrekken vb. contact naar
aanleiding van de nieuwe wegwijs in de thuiszorg...

3 Mogelijke functies van een lokaal dienstencentrum zijn: activiteiten van algemeen informatieve aard,
recreatieve aard, algemeen vormende aard, diverse zoals warme maaltijden, hulp bij boodschappen,
buurthulp, mobiliteit, personenalarmtoestellen, personenalarmcentrale ...
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Prioriteit 3. Ouderenzorgvoorzieningen

2008 | 2009 2010 2011 | 2012 2013

In de loop van 2008 zullen de gesprekken verder gezet worden over de concretisering van de
mogelijke samenwerking tussen OCMW, gemeente en Seniorenzorg Heilige Familie.
Momenteel beheert de vzw het rust- en verzorgingstehuis H. Familie (ROB- en RVT-bedden,
kortverblijf) en het serviceflatgebouw In 't Dammeke. De vzw heeft in de eerste plaats de intentie om
deze initiatieven te bestendigen. Waar het wenselijk en mogelijk is, athankelijk van de bestaande en
de evoluerende vraag van de lokale senioren, wil de vzw deze dienstverlening verder aanpassen en
uitbreiden. In het globale toekomstplan (Zorgstrategische masterplan) wenst de vzw volgende
intenties op te nemen:
- de realisatie van een volledige nieuwbouw (voor 140 woongelegenheden) ter vervanging van het
bestaande rusthuis
- de realisatie van een centrum voor kortverblijf (CVK) voor minstens 5 woongelegenheden
- de realisatie van bijkomende serviceflats
- het oprichten van een lokaal dienstencentrum (LDC)

(met als essentieel uitgangspunt hierbij de samenwerking met gemeente en OCMW)
- de ambitie om op termijn de realisatie van een dagverzorgingscentrum (DVC)

In dit globaal plan heeft de vzw niet enkel de realisatie van infrastructuur voor ouderen voor ogen
maar in de eerste plaats de noodzakelijke uitbouw van een visie op ouderenzorg in onze gemeente.
De vzw Seniorenzorg is vragende partij om met alle geinteresseerde partners in zorg van onze

gemeente in overleg te komen met als doelstelling een mogelijke samenwerking in het opmaken én

de realisatie van deze visie op ouderenzorg.

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Prioriteit 4. Betaalbaar en kwaliteitsvol wonen

Gemeente en OCMW willen werk maken van:

- informatieverstrekking en dienstverlening op maat (loket en aan huis)

- verhogen van het aantal betaalbare en kwaliteitsvolle sociale huurwoningen

- kwaliteitsverbetering van de huurmarkt

- ontwikkeling van zorginitiatieven die het thuiswonen ondersteunen (cf. prioriteit thuiszorg)

- afstemming en samenwerking tussen diensten actief op het vlak van wonen en zorg in de
gemeente in het bijzonder met de sociale bouwmaatschappij en het private rusthuis

2008 2009 2010 2011 | 2012 | 2013

Activiteiten:

- opstart werkgroep huisvesting

- integratie van dienstverlening mbt wonen in het sociaal huis

- verdere bekendmaking van het regionaal sociaal verhuurkantoor, door systematische
campagne naar de eigenaars

- streefdoel is 1 bijkomende RSVK(regionaal sociaal verhuurkantoor) -woning per jaar

- participatie aan het regionaal project “regionale energiesnoeiersploeg” — uitvoering van 91
energiescans

- verkenning van mogelijkheden om een beleid te voeren ter verbetering van de kwaliteit van
de huurwoningen

- afspraken met sociale huisvestingsmaatschappij om huurachterstal en uithuiszetting te
voorkomen

2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Prioriteit 5. Beleidsdomein preventieve gezondheidszorg

Missie

De gemeente en OCMW willen actief zijn rond gezondheidspreventie en gezondheidsbevordering.
Samen met LOGO Zuid-West-Vlaanderen en andere partners wordt gewerkt aan de realisatie van de
Vlaamse gezondheidsdoelstellingen:

- gezonde voeding en beweging

- rook- en middelenpreventie

- ongevallenpreventie

- vaccinaties

- borstkankerscreening

- depressie en zelfdoding

- milieu en gezondheid

2008 2009 2010 2011 [ 2012 | 2013

Activiteiten

- de opstart van een gemeentelijke dienstoverstijgende werkgroep (gemeente en OCMW) rond
het thema preventieve gezondheidszorg begin 2008

- de eerste opdracht van deze werkgroep is (1) een grondige inventaris maken van lopende
initiatieven en (2) een voorstel formuleren voor speerpuntactie voor 2008 en de opmaak van
een jaarplan op basis van lopende activiteiten vanuit verschillende diensten

- het LOGO Zuid-West-Vlaanderen staat in voor de begeleiding van deze werkgroep

- verder zetten van de werkgroep middelengebruik met o.m. de actie “Deerlijk drugsvrij”

2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Prioriteit 6. Verkenning van tewerkstellingskansen

Gemeente en OCMW willen de uitwerking van het sociaal huis benutten om ook de noden en
bijkomende mogelijkheden op het vlak van opleidings- en tewerkstellingskansen grondig te
onderzoeken.

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Activiteiten

- Continuering trajectwerking OCMW-cliénteel, PWA-werking, werking als antennepunt van
de WerkWinkel, verlenen van financiéle stimuli voor personen die actief zijn in
arbeidszorgactiviteiten en dagcentra

- Verkenning van de mogelijkheid tot het opmaken van een databank van vacatures bij
Deerlijkse bedrijven en dit linken met het sociaal huis

- Verkennen van bijkomende opleidings- en tewerkstellingsmogelijkheden binnen de sociale
economie tijdens de voorbereidende fase van het sociaal huis

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Prioriteit 7. Ondersteuning van de kinderopvang

2008 2009 2010 2011 2012 2013

De gemeente wenst te starten met een digitaal loket kinderopvang.

In een tweede fase van het sociaal huis zal verkend worden of ook dit terrein geintegreerd kan
worden in het de dienstverlening van het sociaal huis.

Het lokaal beleidsplan kinderopvang bevat een visie op het geheel van de kinderopvang. Deze visie
gaat verder dan de visie die het lokaal bestuur heeft met betrekking tot:

- de buitenschoolse opvang

- het eigen opvangaanbod.

Uit de gegevens in Deerlijk kunnen we stellen dat:
- er een gedifferentieerd aanbod is aan opvangvoorzieningen
- er geen specifieke voorziening bestaat voor buitenschoolse kinderopvang
- er een verscheidenheid is aan jeugdwerk
- de speelpleinwerking een belangrijk initiatief is
- het geboortecijfer de laatste jaren in stijgende lijn gaat
- de samenwerking met de Braamrakkertjes op schoolvrije dagen en pedagogische
studiedagen positief wordt ervaren door de verschillende onderwijsnetten
- informatie omtrent het huidig aanbod heel belangrijk is voor ouders
- de onthaalouders tevreden zijn met de gratis rol vuilniszakken die ze jaarlijks ontvangen
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binnen de gemeente Deerlijk is er opvang nodig voor kwetsbare gezinnen: Deze opvang
dient dichtbij en betaalbaar te zijn, deze gezinnen dienen vlot de weg te vinden naar deze
opvang. Deze dienst moet zorgen voor een laagdrempelige functie en kan samenwerken met
het Sociaal Huis.

Elke inwoner van Deerlijk moet op een eenvoudige, snelle manier informatie krijgen over de
opvangmogelijkheden. Het digitaal meldpunt kinderopvang wordt mogelijks opgestart in
2008. Om het digitaal meldpunt bekend te maken wordt een grootschalige
promotiecampagne opgezet. De volgende jaren wordt dit meldpunt geactualiseerd en
kunnen we daar nog meer informatie aankoppelen.

Informatie geven aan de onthaalouders omtrent actuele zaken, trends, reglementering,...

Onderzoeken of het mogelijk is om vormingsmomenten te organiseren voor de
onthaalouders in Deerlijk.

Stimuleren om de opvangtarieven in de verschillende onderwijsnetten op elkaar af te
stemmen.

Het verder versterken van de buitenschoolse opvang specifiek op schoolvrije en
pedagogische studiedagen.

2008 2009 2010 2011 2012 2013
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HOOFDSTUK 4. TAAKVERDELING EN WERKAFSPRAKEN

Protocol van het overlegcomité gemeente-OCMW bij het meerjarenplan van het OCMW 2008-2012:

“VAN OCMW NAAR SOCIAAL HUIS”
I OCMW

Het decreet van 5 juli 2002 houdende wijziging van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de
OCMW, heeft niet alleen de openbaarheid van de vergaderingen van de Raad voor Maatschappelijk
Welzijn geregeld. Het bevat nog een ander, minder bekend artikel dat stelt:

“Het meerjarenplan bevat als bijlage een protocol, in consensus opgesteld door het overlegcomité, dat
de taakafspraken en samenwerking tussen OCMW en gemeente vastlegt”.

Ook zonder dit artikel waren er al vele jaren formele en informele taakafspraken en samenwerking
tussen OCMW en gemeente Deerlijk. Denken we maar aan de SIF-plannen die in het verleden
opgemaakt werden.

Ook de vorige legislatuur werden en aantal afspraken gemaakt, die ook nu nog blijven gelden.

Immers, artikel één van de organieke wet op de OCMW’s blijft onveranderd van kracht en stelt:

De OCMW's zijn opgericht met het oog op de verzekering van de |maatschappelijke dienstverleningL

die tot doel heeft eenieder in de mogelijkheid te stellen een leven te leiden dat beantwoordt aan de
menselijke waardigheid.
Daartoe is vooreerst een inkomen nodig.

Wie dit niet zelf via arbeid of uitkeringen kan bekomen, kan door het OCMW geholpen worden met
financiéle steun, leefloon en/of sociale tewerkstelling. Het OCMW kan zelf mensen tewerkstellen,
maar ook in de diverse diensten van de gemeente. Deze piste dient nog verkend te worden.

Wat de werklozen betreft, werken gemeente en OCMW al samen in het PWA dat tot eind 2005 in het
OCMW-gebouw gehuisvest was. In 2003 is de lokale werkwinkel Waregem en zorggebied van start
gegaan. Zowel gemeente, OCMW, PWA als VDAB zijn er in vertegenwoordigd. Het lokaal
antennepunt Deerlijk is in het OCMW-gebouw gevestigd.

Naast inkomen is ook betaalbare en aangepaste, veilige huisvesting noodzakelijk.

Op dit domein werken gemeente en OCMW al vele jaren samen. De ongeschreven afspraak is dat het
gemeentebestuur met gelden uit diverse fondsen woningen kocht of bouwde en ze dan in beheer van
het OCMW gaf.

Deze mogelijkheden zijn echter niet onbeperkt, zodat daarnaast ook moet samengewerkt worden om
verkrotting en leegstand, wat vaak samengaat, te bestrijden en ervoor te zorgen dat iedere inwoner
van Deerlijk beschikt over een woning die voldoet aan de elementaire vereisten, zoals voorzien in de
Vlaamse wooncode.

Hiertoe zijn zowel gemeente als OCMW Deerlijk lid geworden van het Regionaal Sociaal
Verhuurkantoor dat te Waregem gevestigd is.

Daarnaast neemt de gemeente ook deel aan het regionaal project “energiesnoeiersploeg” waardoor 91
energiescans in de loop van 2008 en 2009 zullen uitgevoerd worden. De praktische uitwerking en
begeleiding is aan het OCMW toevertrouwd.

De evaluatie van dit project zal uitwijzen wat in de toekomst op dit domein verder kan gerealiseerd
worden.

Inzake thuis- en bejaardenzorg zijn er duidelijke afspraken.
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De gemeente verleent een toelage in het kader van de thuiszorg, waarvoor het OCMW het
voorafgaand sociaal onderzoek doet.

Op voorstel van het Lokaal Steunpunt Thuiszorg (d.i. de vroegere werkgroep thuiszorg) zal vanaf
2008 deze gemeentelijke toelage verhoogd worden.

Daarnaast zullen gemeente en OCMW samen de inzet van mantelzorgers en andere vrijwilligers actief
ondersteunen. Hier vermelden we voor 2008 het project Donah (Deerlijks ondersteuningsnetwerk
voor aanvullende hulp) dat met begeleiding van Samenlevingsopbouw opgestart wordt.

Daarnaast voeren gemeente en OCMW samen gesprekken met het plaatselijk rusthuis, over mogelijke
pistes van samenwerking. Hieromtrent zijn nog geen beslissingen genomen.

Naar de jeugdwerking toe is er de laatste tijd meer gestructureerd overleg en samenwerking. De
gemeentelijke jeugddienst participeert in de werkgroep middelenbeleid van de welzijnsraad.

In het kader van de politiezone Gavers werd door de vzw ARKTOS een studie uitgevoerd in
Harelbeke en Deerlijk. Bedoeling is dat een medewerker van Arktos acties plant in Deerlijk en
Harelbeke, in nauw overleg zowel met de jeugddienst als met het OCMW.

Een aantal werkgroepen die allemaal ressorteren onder de welzijnsraad werden al vernoemd. Het is
de bedoeling deze gemeentelijke adviesraad terug actiever te laten werken. Naast adviezen aan
gemeente en OCMW kan er ook gedacht worden aan een jaarlijks verslag van de activiteiten van de
verschillende werkgroepen op een bijeenkomst van de welzijnsraad.

Ook op het vlak van is er samenwerking.

Al enkele jaren worden een aantal procedures gezamenlijk (d.w.z. zowel voor gemeente als OCMW)
door de gemeente gevoerd, zoals de aankoop van gas en elektriciteit, de aanvraag van een
leningenpakket, maaltijdcheques,....

II SOCIAAL HUIS

Nieuw voor deze legislatuur is de opmaak van een lokaal sociaal beleidsplan en de verdere
voorbereiding en vooral de opstart van het Sociaal Huis.

De stuurgroep Lokaal Sociaal Beleid/Sociaal Huis, bestaande uit een afvaardiging van het
schepencollege en het OCMW heeft dan ook dit jaar de frequentie van zijn vergadering, onder
begeleiding van het Welzijnsconsortium, opgevoerd.

Sociaal Huis houdt in eerste instantie een veranderingsproces in verband met de dienstverlening in.
Naast de bestaande dienstverlening die via het OCMW wordt verstrekt, zal ook de aanvraag van een
aantal premies, toelagen,... die op vandaag verspreid zitten over verschillende diensten binnen de
gemeente (0.a. burgerzaken, stedenbouw, huisvesting, milieu) in het Sociaal Huis ondergebracht
worden.

Een projectgroep van medewerkers van gemeente en OCMW zal dit in 2008 verder uitwerken.

Het is de bedoeling dat in het kader van deze vernieuwde dienstverlening in het Sociaal Huis een
bijkomend personeelslid voorzien wordt via de budgetten van het OCMW.

Daarnaast zullen gemeente en OCMW verder de samenwerking met lokale actoren verkennen. Een
Sociaal Huis is immers nooit af en kan altijd uitgebreid of verbeterd worden.

In tweede instantie wordt in 2008 werk gemaakt van een aangepaste locatie of een aanpassing van een
bestaande locatie teneinde in het voorjaar van 2009 over een Sociaal Huis te beschikken. Hiertoe
worden in de meerjarenplannen van gemeente en OCMW budgetten voorzien.
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HOOFDSTUK 5. BETROKKENHEID

OCMW en gemeente vinden de communicatie met de particuliere diensten, het middenveld en de

inwoners belangrijk.

Ook in de toekomst wenst men de bestaande kanalen verder te benutten:

1.

De lokale welzijnsraad: Op dit forum zal de vooruitgang van het proces lokaal sociaal beleid
worden toegelicht en kan ook gesproken worden over de stand van zaken en de beleidsopties.
De doelstellingen zijn:

a. het verstrekken van advies op vraag van het beleid of op initiatief van de welzijnsraad
b. het verstrekken van informatie en het bevorderen van samenwerking
c. het verstrekken van advies over de reglementering rond toelagen

De welzijnsraad is samengesteld uit afgevaardigden van private en publieke organisaties,
verenigingen of instellingen die een actieve werking ter bevordering van welzijnsbelangen
kunnen aantonen. Ook individuele, geinteresseerde burgers kunnen toetreden. Dit geldt ook voor
beleidsverantwoordelijken en ambtenaren.

Gemeentelijke welzijnsraad ]

Het lokaal steunpunt thuiszorg (LST)
Secretariaat: OCMW i.s.m. vzw SIT ZWVL

Werkgroep middelenbeleid
Secretariaat: OCMW

Werkgroep onthaal en ontwikkeling
Secretariaat: OCMW

Werkgroep huisvesting (heropstart)
Secretariaat: OCMW

Het Lokale Steunpunt Thuiszorg (LST)

Om meer dynamiek te ontwikkelen en dichter bij de patiént werkzaam te zijn werden in de
regio Zuid-West-Vlaanderen Lokale Steunpunten Thuiszorg uitgebouwd. Het LST Deerlijk is
een van de 8 LST’s uit de regio Zuid-West-Vlaanderen.

Ieder persoon die in de betrokken regio geinteresseerd is of werkzaam is in de thuiszorg, zij het
op zelfstandige basis of vanuit een dienst, kan zich bij het LST aansluiten. Het LST vergadert
een 4 — tal keer per jaar. Het secretariaat wordt waargenomen door het plaatselijke OCMW dat

eveneens werkzaam is rond thuiszorg.

In de eerste plaats zijn de LST - bijeenkomsten een moment waarop de verschillende
thuisverzorgers, ieder met zijn/ haar specifieke opdracht in de thuiszorg, elkaar kunnen
ontmoeten en samen werken rond hun gezamenlijke werkveld “de thuiszorg’.

Hier ontstaan bvb. initiatieven rond vorming en informatie. Elk LST neemt het initiatief om een
lokale brochure “de wegwijs in de thuiszorg’ samen te stellen waarin de thuisdiensten vermeld
staat die in de regio werkzaam zijn (ook digitaal).
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De werkgroep middelenbeleid
De werkgroep Middelenbeleid werkt rond de problematiek van verslaving. De grootste peilers

zijn drugs en alcohol.

De werkgroep onthaal en ontwikkeling
Met deze werkgroep pogen OCMW, gemeente en een aantal verenigingen in samenwerking met

de cliént — asielzoekers van het OCMW de integratie van de asielzoekers in de gemeente te
bevorderen. De werkgroep streeft er naar de bewoners van de gemeente en in het bijzonder de
allochtonen en autochtonen dichter bij elkaar te brengen.

2. Thematisch overleg: op die terreinen waar reeds een thematisch overleg bestaat, kiezen OCMW
en gemeente ervoor om dit bestaande overleg als klankbord te gebruiken, eerder dan een apart
overleg op te starten. Belangrijk is dat dit bestaande overleg dan niet enkel in de opbouwfase
wordt betrokken, maar evengoed in de uitvoerings- en evaluatiefase.

3. De specifieke participatie - activiteiten: Naast de algemene procesopbouw kunnen ook
participatieactiviteiten worden opgezet voor bepaalde beleidsdomeinen.

4. Het gemeentenieuws: initiatieven m.b.t. sociaal beleid worden via dit kanaal kenbaar gemaakt en
frequent is er een oproep tot deelname.

Bovendien is er een Deerlijk veel spontaan initiatief vanuit de inwoners met voldoende voeling en
contacten met de georganiseerde samenwerking. Op die manier is er een interessante wisselwerking
tussen beleid en praktijk.

Overzicht van de partners van OCMW en gemeente m.b.t. sociale dienstverlening (lokaal en
bovenlokaal)

Kind en Gezin : partner voor preventie naar gezinnen met jongere kinderen

Vzw LOGO Zuid-West-Vlaanderen als partner voor preventieve gezondheidszorg

Vzw Groep Intro en Basiseducatie: partners voor vorming en opleiding op maat van OCMW -
cliénteel

Het regionaal sociaal verhuurkantoor Waregem - Deerlijk & de sociale bouwmaatschappijen Mijn
Huis en de Zuid-West-Vlaamse Huisvestingsmaatschappij en Elk Zijn Huis: partners voor een sociaal
woonbeleid & sociale tewerkstelling

De intergemeentelijke werkwinkel Waregem - Deerlijk - Anzegem - Wielsbeke en Vzw
Kringloopcentrum Zuid-West-Vlaanderen: partners voor sociaal tewerkstellingsbeleid

Vzw Schuldbemiddeling Zuid-West-Vlaanderen (15 — tal OCMW’s en 2 CAW'’s) als partner voor een
aanpak van de schuldproblematiek van OCMW - cliénteel

Het regionaal crisisnetwerk Kortrijk (RCK) als partner voor de opvang van crisissituaties na de
kantooruren

Vzw Welzijnsconsortium Zuid-West-Vlaanderen

Vzw SIT Zuid-West-Vlaanderen

Werkgroep bovenlokaal overleg woonbeleid - Ambtelijke ondersteuning (initiatiefnemers:
Intercommunale Leiedal en Provincie West-Vlaanderen)
Vzw Arktos

Provinciaal overleg van de ingebouwde CAW’s
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HOOFDSTUK 6. ONTWIKKELING

De bestuurswissel bracht enige bijsturing aan het traject van het planningsproces met zich mee. Maar

in grote lijnen werd het traject gevolgd:

- In 2006 werd zoals gepland samen met het Lokaal Steunpunt Thuiszorg intensief gewerkt
rond het domein thuiszorg.

- Eveneens zoals voorzien participeerden OCMW en gemeente actief aan de regionale
activiteiten van het regionaal project woonregieboek juni 2006, februari en september 2007).

- Het thema ouderenbeleid werd niet in een aparte werkgroep uitgewerkt. Wel zijn er

bijzondere raakvlakken met thuiszorg. Gemeente en OCMW overleggen ook frequent met de

directie van het private rusthuis.

- Op het vlak van het sociaal huis werd verder gewerkt aan onderlinge kennismaking gemeente
en OCMW.

Na de start van de nieuwe legislatuur werkte een stuurgroep samengesteld uit vertegenwoordigers
van OCMW en gemeente intensief op de thema’s, voorstellen en ideeén uit de vele contactrondes in
voorbereiding van het plandocument 2006 en 2007. Gemeente en OCMW namen de nodige tijd om
onderling te bepalen welke koers ze willen en kunnen varen op de aangereikte thema’s. De
stuurgroep vergaderde in 2007 op volgende data: 20 april ‘07, 25 mei '07, 27 juni 07, 29 augustus '07,
19 september "07, 10 oktober '07, 24 oktober '07, 21 november "07.

Concreet resulteerde het voorbereidend overleg in 0.m. volgende initiatieven

v

De beslissing om in het kader van het sociaal huis de sociale dienstverlening, de
dienstverlening mbt wonen, de dienstverlening burgerzaken en het onthaal sterker te
integreren.

Een actieplan voor de thuiszorg uitgewerkt met de deelnemers van het lokaal steunpunt
thuiszorg.

Het startklaar maken van een ondersteunend vrijwilligersinitiatief “DONAH”, Deerlijks
Ondersteuningsnetwerk Aanvullende Hulp, dit gebeurde in samenwerking met de vzw
Samenlevingsopbouw West-Vlaanderen.

Medewerking van gemeente en OCMW aan het regionaal project “de regionale
energiesnoeiersploeg”. De komende 2 jaar zal in een 90 tal woningen een energiescan
uitgevoerd worden.

Op een samenhangende manier werken aan preventieve gezondheidszorg en hiervoor
samen te werken met vzw LOGO Zuid-West-Vlaanderen.
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HOOFDSTUK 7. PLANVERPLICHTINGEN

De Vlaamse overheid verwacht van de lokale besturen dat ze zorgen voor afstemming tussen het
lokaal sociaal beleidsplan en het ouderen beleidsplan en het beleidsplan lokale kinderopvang.

De afstemming is gerealiseerd door de opname van deze twee thema'’s als werkterreinen in het lokaal
sociaal beleidsplan.
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BIJLAGE 1.

VRIJWILLIGERSPROJECT DONAH
DEERLI]KS ONDERSTEUNINGSNETWERK VOOR AANVULLENDE HULP

SITUERING

Het OCMW van Deerlijk koesterde al geruime tijd de idee om, naast de professionele
thuishulp aan senioren, een nieuw project op te zetten met vrijwilligers. De senioren
worden immers een steeds groeiende groep, die op een zeker moment zorgbehoeftig
worden. De bestaande diensten en verenigingen kunnen, ondanks hun uitgebreid
aanbod, niet op elke vraag van deze zorgbehoevenden voorzien, waardoor er bij hen een
aantal onvervulde noden blijven bestaan. Het uitbouwen van een netwerk van
vrijwilligers, die bepaalde zorgtaken op zich nemen, kan wel tegemoet komen aan deze
noden en kan zo aanvullend werken ten aanzien van de professionele diensten. Dit
vrijwilligersnetwerk heeft de naam DONAH gekregen, wat staat voor Deerlijks
Ondersteuningsnetwerk voor Aanvullende Hulp.

Door de netwerken van vrijwilligers lokaal uit te bouwen, kun je de dienstverlening dicht
bij de mensen brengen, wat op zich al een meerwaarde is. Daarnaast werk je met een
dergelijk netwerk ook aan het sociaal weefsel, wat een gemeente enkel maar ten goede
kan komen.

ZOHRA, het vrijwilligersproject van Avelgem, was een belangrijke inspiratiebron om tot
onderstaand project te komen.

DOELSTELLINGEN
Het project DONAH stelt drie doelstellingen voorop:

4) Via de inzet van vrijwilligers beperkte, aanvullende diensten aanbieden om zo
senioren en hulpbehoevenden te ondersteunen, zodat ze zo lang mogelijk zelfstandig
en kwalitatief in hun eigen woning kunnen blijven wonen.

Op deze manier vult het vrijwilligersnetwerk bestaande leemten in en verlicht het
daarnaast het werk van de mantelzorgers.

Wat bestaande diensten nu al van taken opnemen, wordt niet door vrijwilligers
uitgevoerd. Bij dergelijke taken wordt doorverwezen naar de gepaste dienst.

5) Het vrijwilligersproject wil het sociaal netwerk van de senioren en hulpbehoevenden
versterken of een alternatief bieden indien dit weggevallen is. Dit willen we realiseren
door een vrijwilliger te sturen die in de buurt van de gebruiker woont. Bovendien
willen we zoveel mogelijk dezelfde vrijwilliger bij dezelfde gebruiker inzetten, omdat
er zo een vertrouwensband kan groeien.

6) DONAH wil ook een signaalfunctie vervullen: het is niet de bedoeling om in de plaats
te treden van de professionele hulpverlening, maar integendeel vanuit het nauwe
contact dat de vrijwilligers met de doelgroep hebben, voortdurend impulsen uit te
zenden naar de reguliere diensten, omdat de professionele thuishulp verder
uitgebouwd en geoptimaliseerd kan worden.

DIENSTVERLENING
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De dienstverlening van DONAH wordt in drie vormen aangeboden:

sociale taken, vervoer & boodschappen en verjaardagsbezoekjes bij hoogbejaarden.

Voor de eerste twee vormen van dienstverlening wordt verwacht dat mensen lid worden
van het project, het laatste richt zich tot elke inwoner van de gemeente.

1) De sociale taken omvatten 4 aspecten:

e bezoekjes op geregelde tijdstippen: een praatje slaan, een kopje koffie drinken,
een wandeling maken,...

e |eeshulp: de krant voorlezen, een eenvoudig formulier invullen,...

e kleine hulp in en om het huis: het optrekken van rolluiken, het buiten zetten van
de vuilniszak, de planten water geven, de hond uitlaten, een lamp vervangen,... -
neemt maximum 15 minuten in beslag

e informatie en advies / signaalfunctie: luisteren naar vragen; eventueel zelf een
antwoord geven bij eenvoudige vragen, anders de vraag doorspelen aan de
projectverantwoordelijke; eventueel een dienst opbellen voor info of om een
afspraak te maken,...

De vrijwilliger probeert ook noden, vragen, problemen te detecteren en geeft die
door aan de projectverantwoordelijke.

2) Vervoer en boodschappen (Vervoer in nood)
Tegen een kilometervergoeding brengt de vrijwilliger de senior of hulpbehoevende
naar de dokter, de kapper, het kerkhof, naar een activiteit van een vereniging, naar
familie of kennissen voor een bezoek,... of doet de vrijwilliger samen met de oudere
of hulpbehoevende boodschappen. Dit kan gaan over de wekelijkse boodschappen,
het kopen van kledij,... .

3) Verjaardagsbezoekjes bij hoogbejaarden
De vrijwilligers brengen een bezoekje aan de jarige hoogbejaarden (80-plussers of
85-plussers) die nog thuis wonen. Bedoeling van deze bezoekjes is het sociaal
isolement wat doorbreken en vermijden dat de jarige senioren hun verjaardag in
eenzaamheid moeten doorbrengen.
Deze bezoekjes richten zich tot alle hoogbejaarde inwoners uit de gemeente, die nog
thuis wonen.

Via het aanbieden van deze diensten kunnen we met het vrijwilligersproject lokaal een
vangnet creéren waar diverse noden nabij opgevangen en ingevuld kunnen worden.

DOELGROEP

DONAH richt zich tot ‘personen met zorg'.

Concreet houdt dit in:

e alle senioren vanaf 65 jaar die thuis wonen

e personen met een handicap die zelfstandig wonen

¢ jongere hulpbehoevende personen die door een dienst worden doorverwezen
Voorwaarde is dat deze mensen woonachtig zijn in Deerlijk.

VRIJWILLIGERS

Vrijwilligers staan centraal in de werking van het project.

Daarom wil het OCMW ook zorgen voor een goede ondersteuning van deze vrijwilligers.
Naast praktische aspecten, zoals een verzekering, een onkostenvergoeding, een
organisatienota willen we de vrijwilligers ook ondersteunen. Dit willen we realiseren door
samen met de vrijwilliger afspraken te maken rond de taakinvulling, door permanent
bereikbaar te zijn voor de vrijwilligers indien zij met vragen of problemen zitten en door
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het organiseren van vrijwilligersbijeenkomsten. Met deze bijeenkomsten willen wij een
forum bieden waar vrijwilligers ervaringen kunnen uitwisselen, waar ruimte is om de
opgevangen signalen door te spelen, waar vorming op maat aangeboden wordt en waar
vrijwilligers kunnen mee nadenken over de verdere werking van het project.

BELANG VAN SAMENWERKING

Een dergelijk vrijwilligersproject heeft maar kans op slagen indien er een samenwerking
is met de reguliere diensten en de verenigingen.

De bestaande diensten en verenigingen kunnen senioren en hulpbehoevenden die gebaat
zouden kunnen zijn met de dienstverlening van DONAH, immers doorverwijzen.
Anderzijds kan het project, vanuit de noden die de vrijwilligers opvangen, senioren en
hulpbehoevenden toeleiden naar de diensten en verenigingen.

Omwille van het belang dat aan die samenwerking gehecht wordt, zal in de komende
periode veel aandacht gaan naar de uitbouw ervan, zowel via de reeds bestaande
overlegstructuren als via individuele contacten met de diverse diensten en verenigingen.

CONCREET

1) Planning komende periode:
e bespreking project Lokaal Steunpunt Thuiszorg, seniorenraad, gemeente,
thuiszorgdiensten OCMW, huisdokters, thuisverpleegkundigen
e bevraging noden senioren en hulpbehoevenden bij LST en seniorenraad
Waar nodig: individuele afstemming samenwerking project - diensten /
verenigingen
infovergaderingen voor inwoners van Deerlijk
rekrutering van vrijwilligers en gebruikers
huisbezoeken en intakegesprekken bij gebruikers en vrijwilligers
opstart: voorjaar 2008

2) Personeelsinzet:
Binnen het OCMW maakt DONAH deel uit van het takenpakket van 2 medewerkers.
Daarnaast is er vanuit Samenlevingsopbouw West-Vlaanderen ondersteuning
voorzien voor de opstart en uitbouw van het project (dit vanuit de ervaringen met
ZOHRA in Avelgem).
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BIJLAGE 2.

_________________________________________________________________________________________________________________________

1. Objectieve gegevens of kwantitatieve gegevens

1. Inkomensgerelateerde factoren

a) Aantal WIGW’s (groen knipperlicht)
Het aantal is sterk gedaald de laatste jaren. In 1993 bedroeg het aantal nog 972. De laatste
beschikbare gegevens dateren van 2006 en toen waren er 558.

b) Aantal leefloners/gpmi (groen knipperlicht)
Het aantal leefloners/gpmi is de laatste 4 jaar in Deerlijk altijd lager geweest dan 10 op
jaarbasis.

c) Aantal NWWZ en werkloosheid in het algemeen (groen knipperlicht)
De werkloosheid onder jonge werkzoekende (<25j) is gedaald met 38,2% in september 2007
tov september 2006.
Recente cijfers geven een daling aan zowel bij mannen, vrouwen en laaggeschoolden.
De regio Kortrijk-Roeselare kent een werkloosheidsgraad van 5,07% wat een zeer goede
score is in vergelijking met bv. Oostende-Westhoek (6,94%) en de regio Brugge (5,7%). Alle
regio’s kennen een sterke daling van de werkloosheidsgraad.

2. Woninggerelateerde factoren
Geen recente gegevens

3. Gezinsgerelateerde factoren (groen knipperlicht)

a) Aantal geboortes in kansarme gezinnen (groen knipperlicht)
De laatste cijfers dateren van 2005, toen was er 1 geboorte. De jaren daarvoor was het
aantal geboortes eveneens zeer beperkt. Telkens gaat het over cijfers variérend van 0 tot 4
geboortes.

b) Onderzoek Dexia bank levensstandaard (oranje knipperlicht)
Deerlijk kent volgens dit onderzoek een gemiddelde levensstandaard. Deerlijk wordt omringd
door steden en gemeenten met een eerder lage levensstandaard.

c) Aantal bewoners met een vreemde nationaliteit (groen knipperlicht)
Het totaal in Belgié bedraagt 8,64%. Het totaal in Deerlijk bedraagt 0,9%

4. Jongerengerelateerde factoren

a) Aantal jongeren in de geregistreerde criminaliteit (groen knipperlicht)
Het aantal jongeren in geregistreerde criminaliteit is laag. Er dient wel een nuance te worden
gemaakt omtrent deze registratie. Ten eerste is het gegeven van “onbekenden” bij de
registraties. Ten tweede wordt in de beschikbare cijfers geen rekening gehouden met
registraties buiten het grondgebied van de Zone Gavers.

b) Aantal jongeren in buso, BSO of deeltijds onderwijs (oranje knipperlicht)
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Geen relevante cijfers. Deerlijk beschikt immers niet over onderwijsinstellingen met
secundair onderwijs. Doorstroming van laaggeschoolde jongeren vanuit de scholen naar de
jeugdwerkinitiatieven is dus moeilijker.

Naschoolse (niet-georganiseerde) activiteiten en vrije tijdsbesteding gebeuren dus niet
steeds op het grondgebied van de gemeente.

c) De Viaamse jeugdwerkindex (groen knipperlicht)
De Vlaamse jeugdwerkindex voor Deerlijk bedraagt 5,2 (cijffer uit 2004). Het Vlaams
gemiddelde is 4,14.

2. Subjectieve gegevens of kwalitatieve gegevens

1. Inleiding
Het verzamelen van de gegevens gebeurde op verschillende dagen gespreid in de tijd (juli-
oktober 2007). Er werden diverse methodieken gehanteerd.
Het verzamelen van de subjectieve gegevens verliep tijdens de zomermaanden juli en
augustus 2007 moeizaam.

- we konden te weinig jongeren bevragen om het luik subjectieve gegevens af te

ronden

- er waren geen zichtbare kenmerken van jongeren gerelateerde overlast.
Om bovenstaande redenen werd het onderzoek verlengt van eind september tot eind
oktober 2007. Er volgde toen ook een aanpassing rond de opdracht. Aandacht voor noden
en behoeften kreeg een ruimere plaats in het onderzoek. Als basis voor het onderzoek bleef
het knipperlichtmodel bestaan.

2. Methodieken
Enquéte
In het totaal namen ruim 190 tieners deel aan een enquéte. Samen met de betrokken
actoren (leiding, ouders, kerngroepen, gemeentelijke diensten,...) werden er ruim 220
personen betrokken in de enquéte.

Diepte interview
Een aantal relevante actoren en jongeren werden dieper bevraagd. Oa. Politie,
jeugddienst,...

Vindplaatsgericht werken

Tieners en betrokken actoren worden op hun terrein geobserveerd en uitgenodigd tot
deelname aan het knipperlichtmodel. Diverse malen werd het fysieke terrein afgewandeld
met als doelstelling contact met buurt en jongeren.

Oefeningen in groep
Het jeugdhuis, de algemene vergadering van de jeugdraad, leiderskring Chiro St.-Lodewijk,
OCMW, speelpleinwerking werden dmv groepsoefeningen bevraagd.

3. Kenmerken van de woonomgeving

a) Aanbod van voorzieningen (groen knipperlicht)
Deerlijk beschikt over een aanbod aan voorzieningen buiten de woonfunctie. (bank, sporthal,
zwembad, winkels,...)

b) Welzijnsvoorzieningen (rood knipperlicht)
Er zijn geen specifieke welzijnsvoorzieningen voor kinderen en jongeren. Een minderheid
van de 12-18jarigen geeft aan gebruik te maken van het JIP.
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c) Jeugdhuis (rood knipperlicht)
Het jeugdhuis bereikt een doelgroep van 20 tem 30 jarigen. Jongeren onder de 20jaar
worden amper bereikt door het jeugdhuis. Het bestuur van het jeugdhuis volgt de visie van
de koepelorganisatie FORMAAT. Het erkent de situatie rond het niet bereiken van de
doelgroep onder de 20jaar. Het bestuur herkent en erkent het negatieve imago van het
jeugdhuis.
Diverse vrijwillige en professionele factoren, evenals de jongeren, hebben een negatief beeld
van het jeugdhuis.

d) Aanbod naar kwetsbare jongeren (oranje knipperlicht)
Het aanbod naar de doelgroep 12-25jarigen situeert zich grotendeels in georganiseerd
jeugdwerk, sportverenigingen, culturele verenigingen en commerciéle initiatieven.
Weinig BSO jongeren ervaren de jeugdvereniging als bron van informatie. ASO en ten dele
TSO jongeren vormen het leeuwendeel van het publiek in de jeugdverenigingen.
Er is geen specifiek aanbod dat zich richt tot de laaggeschoolde jongeren.
Gesprekken met kwetsbare doelgroepen leverde geen substantiéle vragen omtrent het
aanbod op. Het is ook niet duidelijk of laaggeschoolde jongeren hun aanbod vinden in
omliggende gemeenten en/of Kortrijk.

e) Hangplaatsen en ontmoetingsplaatsen voor jongeren (groen knipperlicht)
Er zijn diverse hangplaatsen en ontmoetingsplaatsen aanwezig in Deerlijk. Het bestaan van
deze plaatsen werd bevestigd van de jongeren, de wijkagent en uit onze observaties op het
terrein. Jongeren in Deerlijk maken slechts in beperkte mate gebruik van de hangplaatsen.
Algemeen kan men stellen dat er in Deerlijk zowel fysiek als mentaal ruimte is om positief te
“hangen”.

f) Wijk St.-Lodewijk (groen knipperlicht)
Deze wijk staat mentaal los van de rest van Deerlijk. De bevraagde jongeren en actoren
bevestigen dat St.-Lodewijk zich als aparte entiteit profileert. Verder dan deze vaststelling
zijn er geen signalen vanuit de jongeren.

4. Relatie tussen bewonersgroepen

a) Conflictueuze situaties (groen knipperlicht)
Alle betrokken diensten van de gemeente geven aan dat er geen ernstige conflictueuze
situaties zijn. De bevraagde jongeren en ander niet professionele actoren uit de gemeente
bevestigen dit signaal.

b) (Hang)jongeren (groen knipperlicht)
Observaties op het terrein in de periode juli tem oktober 2007 gaven geen signalen van
“problematisch” hanggedrag van jongeren. Er zijn substantiéle groepen hangjongeren
opgemerkt tijdens deze observaties.
De tolerantiegrens tov van de hangcultuur is groot. Het aantal jongeren die “hangt” blijkt uit
onze observaties eerder beperkt te zijn. Het hangen op zich wordt uit buurtgesprekken niet
ervaren als een probleem.
De politie ervaart geen ernstige problemen met jongeren in het algemeen.

c) Fuif(problematiek) (oranje knipperlicht)
In Deerlijk zijn er signalen dat jongeren gerelateerde overlast sterker aanwezig tijdens fuiven.

5. Beeldvorming in en over de buurt

a) Koningswijk (groen knipperlicht)
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Er is een negatieve beeldvorming van de “sociale woonwijk Koningswijk”. Deze
beeldvorming kwam bij verschillende actoren terug. De beeldvorming is vaak uitgesproken
vanuit een al verdwenen situatie rond hangende jongeren.

Observaties op het terrein en in de “Koningswijk” bevestigen dit “verhaal” nu niet meer
bestaat op het terrein.

b) Molenhoek (oranje knipperlicht)
Een kleine groep van een 15-tal jongeren tussen 8-16jaar heeft conflicten met
buurtbewoners. Volgens de jongeren gaat het om het lawaai veroorzaakt door het
voetballen. (ook in de late avond) Signalen vanuit politie bevestigen dat in de Molenhoek
kleine conflicten tussen jongeren en buutbewoners zijn.
Een minderheid van de 12-15jarigen bevraagd met de enquéte gaven aan conflicten te
hebben met de buurtbewoners.

6. BESLUIT

Algemeen kan men stellen dat Deerlijk geen gemeente met “aandacht” is.
Hoewel er tekorten zijn in het aanbod naar niet-georganiseerde tieners en binnen het
jeugdhuis, wegen die niet op in het geheel van elementen binnen het knipperlichtmodel.
Waar het knipperlichtenmodel oranje of rood aangeeft, zijn de absolute aantallen van de
betrokken jongeren te klein om hiervoor vormingswerk als oplossing te voorzien.
Ondanks bovenstaand resultaat willen we de volgende suggesties doen naar het beleid:

- visieontwikkeling omtrent maatschappelijke kwetsbaarheid en projectmatig werken

- jeugdhuisaanbod ontwikkelen voor doelgroep 16-20jarigen. Samenwerking met de

koepelorganisatie Formaat is een piste die zeker kansen verdiend.
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Bijlage 3

Cijfers over thuiszorg in Deerlijk

Cijfers zorgverzekering Deerlijk 2004

Bron: www.zorgverzekering.be

Gemeente Zorgvorm leeftijdscategorie | Totaal

DEERLIJK Mantel-en thuiszorg 0-18 7

19-25 2

26-44 7

45-64 28

65-69 11

70-74 20

75-79 25

80-84 33

85-89 16

90-94 14

95-99 4

Totaal Mantel-en thuiszorg 167

Residentiéle zorg 45-64 1

65-69 3

70-74 3

75-79 16

80-84 42

85-89 25

90-94 28

95-99 4

Totaal Residenti€le zorg 122

Totaal DEERLIJK 289

Cijfers zorgverzekering Deerlijk 2006

Gemeente Zorgvorm Totaal
DEERLIJK Mantel-en thuiszorg 205
Residentiéle zorg 119
Totaal DEERLIJK 324
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Vergelijkende cijfers zorgplannen in de thuiszorg

Bron: jaarverslag 2006 SIT Zuid West-Vlaanderen

LST zorg Zorg Zorg Zorg Zorg Zorg Zorg Zorg |Maximum
plannen | plannen | plannen | plannen | plannen | plannen | plannen | plannen te
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 behalen
Avelgem-Spiere-
Helkijn-
Zwevegem 77 125 112 127 133 169 143 149 103
Deerlijk 0 0 11 12 18 13 24 29 34
Harelbeke 10 29 44 52 59 76 96 92 79
Kuurne 0 7 12 20 30 20 22 26 39
Kortrijk 34 36 51 106 115 155 174 184 226
Menen samen 50 64 57 49 53 69 59 96
Waregem-
Anzegem 20 39 22 67 76 91 104 108 148
Wevelgem 56 56 70 69 52 80 101 137 94
Regio ZW.V1 197 342 386 510 532 663 733 784 814

Vergelijkende cijfers per LST, grafiek

Aantal zorgplannen

Vergelijkende cijfers LST's

—— Avelgem-Spiere-Helkijn-Zwevegem
Deerlijk

— Harelbeke

— Kuurne

— Kortrijk
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Waregem-Anzegem

— Wevelgem
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Per gemeente in 2004

Spreiding van de gezinszorg in Vlaanderen

Gemeente: Deerlijk

Aantal gepresteerde uren:

Bron: www.zorg-en-gezondheid.be

38.096 Aantal personeelsleden in VTE:

Realisatie (2004): programmatie (2004) in % 126,11

Realisatie (2004): programmatie (2005) in %

Aantal gepresteerde uren per inwoner 3,38

24,75

123,04 Gemeentelijke mantelzorgtoelage ?: ]

Diensten Gezinszorg Gepresteerde uren Uren in %
Familiehulp 17.359 45,57%
Familiezorg West-VL 9.639 25,30%
OTV 1.660 4,36%
Solidariteit Gent 6.830 17,93%
Thuishulp Bond Moyson 2.609 6,85%
Procentuele verdeling gepresteerde uren

6.8% —
17.9% B Familiehulp
W Familiezorg
West-VI
| OTV
B Solidariteit
44% — ¢ Gent
B Thuishulp
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Spreiding van de gezinszorg in Vlaanderen per gemeente (2005)

Gemeente: Deerlijk

Aantal gepresteerde uren 33.0539,13 Aantal personeslsleden (VTE) 2147
Realisatie (2005) programmatie (2005) (%) 106,71

Realisatie (2005)/ programmatie {2008) (%) 106,25 Gemeentelijke mantelzorgtoelage? I
Aantal gepresteerde uren per inwoner 202

Diensten Gezinszorg Gepresteerde uren Aandeel (In %)
Familiehulp (FH) 15.154,25 45 87
Familiezoras West-V1 (FZ_WV) 7.820.25 23,70

Thuishulp (TH) 2027 45 6,14
Solidariteit Gent {SG) 6,707 68 20,30

OTV (OTV) 1.320.50 4.00

Procentuele verdeling gepresteerde uren
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Spreiding van de poetshulp in Vlaanderen
Per gemeente in 2004

Bron: www.zorg-en-gezondheid.be

Gemeente: Deerlijk: Totaal aantal uren poetshulp: 22.401

Diensten Poetshulp Abs. Aantal uren poetshulp Uren in %
Familiehulp 3.455 15,42%
Familiezorg West-VL 72 0,32%
OCMW 16.245 72,52%
Solidariteit Gent 1.554 6,94%
Thuishulp Bond Moyson 1.074 4,80%
Procentuele verdeling uren poetshulp

6,9%
) B Familiehulp
y W Familiezorg
{ West-VI
: [ OCMW
( B Solidariteit
¥ / Gent
M Thuishulp
% y
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Spreiding van de poetshulp in Vlaanderen per gemeente (2005)

Gemeente: Deerlijk

Aantal gepresteerde uren 20.983,00

Aantal gepresteerde uren per inwoner 1,86

Diensten Poetshulp Gepresteerde uren Aandeel (In %)
Totaal aantal uren openbaar (TotUOpenh) 14.660,25 69,87
Thuishulp (TH) RR4.50 422
Solidariteit Gent (SG) 1.624,00 7,74
OTV (OTV) 268,00 .42
Familichulp (FH) 351625 16,76

Procentuele verdeling gepresteerde uren
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cijfers thuiszorgaanbod in Zuid West-Vlaanderen

Bron: Raad van Bestuur SIT

Zorgvorm Dienst 2005 2006
Aantal klanten gepresteerde uren Aantal klanten gepresteerde uren
Ambulante ondersteuning Begeleid wonen 6
Totaal Ambulante
ondersteuning 6
Thuisverpleging Thuiszorg Bond Moyson 21 1.468 17 1.226
Familiezorg W-VL
Onafhankelijke Thuiszorg Verenigingen
Solidariteit voor het Gezin 26 30 6.435
Wit-Gele-Kruis 145 141
Totaal thuisverpleging 192 1.468 188 7.661
gezinszorg (+kraamzorg) Thuiszorg Bond Moyson 14 2.027,45 15 2.108,40
Familiehulp 74 15.154,25 77 15.991,50
Familiezorg W-VL 25 7.829,25 29 7.996,75
Onafhankelijke Thuiszorg Verenigingen 8 1.320 5 1.260
Solidariteit voor het Gezin 6.708 36 7.466
Totaal gezinszorg 121 33.038,95 162 34.822,65
Poetshulp OCMW Deerlijk
PWA (Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap)
Thuiszorg Bond Moyson 9 884,5 11 815,75
Onafhankelijke Thuiszorg Verenigingen 6 298 5 400
Familiehulp 36 3.516,25 33 3.222
Solidariteit voor het Gezin 1.624 26 1.770
Familiezorg W-VL 0 0 2 149
Totaal poetshulp 51 6.322,75 77 6356,75
ICAW Christelijke Mutualiteit Deerlijk 349 379
Thuiszorg Bond Moyson 98 109
Onafhankelijk Ziekenfonds
Partena OZV
Vlaams Neutraal Ziekenfonds (235) (203) 5 14
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West-Vlaams Liberaal Ziekenfonds *

549

Totaal ICAW

1.001

502

* betreft totaal klantenbestand t.e.m. 2005
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Bijlage 4

Beleidsplan kinderopvang
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PROVINCIE WEST-VLAANDEREN
GEMEENTE DEERLIJK

BELEIDSPLAN

KINDEROPVANG

PERIODE: 2008 - 2013
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Inleiding

1. De gemeente

a. Gemeentebestuur

Gemeentebestuur Deerlijk
Harelbekestraat 27, 8540 Deerlijk

Tel: 056/69 47 20  Fax: 056/69 47 21
www.deerlijk.be info@deerlijk.be

Openingsuren

Maandag 9u-—12u

Dinsdag 9u—12u

Woensdag 9u—12u

Donderdag 9u-12u | 16u —18u30
Vrijdag 9u—12u

De eerste zaterdag/maand | 9u — 11u30

Samenstelling College van Burgemeester en Schepenen

- Burgemeester Claude Croes

Bevoegdheden: algemene codrdinatie, politie, brandweer, communicatie, financién,
burgerlijke stand en bevolking, begraafplaatsen en erediensten, volksgezondheid, land- en
tuinbouw en protocol.

- Schepen Ann Accou

Bevoegdheden: personeel, kwaliteitszorg, mobiliteit, informatie en sport.

- Schepen Jo Tijtgat

Bevoegdheden: openbare werken, patrimonium, waterbeheersing, archief, musea en
toerisme.

- Schepen Carl De Donder

Bevoegdheden: ruimtelijke ordening, leefmilieu en groen, feestelijkheden, jeugd en Europese
zaken.

- Schepen Louis Haerinck

Bevoegdheden: onderwijs, cultuur, lokale economie, bibliotheek en ICT.

- Schepen Eddy Benoit

Bevoegdheden: sociale en familiale zaken, welzijnsbeleid, senioren, huisvesting,
toegankelijkheid, kinderopvang en ontwikkelingssamenwerking.

Wekelijkse vergadering op woensdagnamiddag.

Samenstelling Gemeenteraad

CD&V 15
Gembel 2
Sp.a.-spirit 2
Vlaams Belang 2

Maandelijkse vergadering, de laatste donderdag van de maand.

Gemeentesecretaris
Trees Longueville
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Informatiepunt kinderopvang

Gemeentelijke jeugddienst

Delphine Derammelaere en Stefanie Viaene
Vercruysse de Solartstraat 26, 8540 Deerlijk
Tel en fax: 056/77 44 32
jeugd@deerlijk.be

b. Demografie van de gemeente

Bevolkingsevolutie
Aantal inwoners 1998 - 2006

Jaar 1998 | 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Aantal inwoners | 11.390 | 11.460 | 11.426 | 11.365 | 11.341 | 11.270 | 11.306 | 11.311 | 11.372
Bevolkingsevolutie 2001 - 2006
2001 2002 2003 2004 2005 2006
Aantal geboorten 118 104 99 123 120 127
Detail bevolkingsevolutie 2001 - 2006
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Aantal geboorten (+) 118 | 104 | 99 123 | 120 | 127
Aantal overlijden (-) 98 101| 105 | 115 | 104 | 92
Natuurlijk saldo +20| +3 -6| +8| +16| +35
Aantal aankomsten (+) 373 | 387 | 454 | 449 | 438 | 481
Aantal vertrekken (-) 453 | 420 | 519 421 | 449 | 455
Migratiesaldo -80| -33| -65| +28| -11]| +26
TOTAAL SALDO -60| -30| -71| +36| +5| +61

De bevolkingsevolutie in 2001 bedroeg -60 inwoners. In 2003 is het aantal sterfgevallen
hoger dan het aantal geboorten en er wijken meer inwoners uit dan dat er nieuwe
immigreren. In 2006 kennen we heel veel geboorten en immigreren veel mensen naar

Deerlijk wat een positief saldo maakt van 61.

Bevolkingssamenstelling

Afkomst

Jaar | Aantal niet-Belgen Afkomst
2001 86 (0,76%) 45 EU-landen, 41 niet EU-landen
2002 100 (0,88%) 48 EU-landen, 52 niet EU-landen
2003 104 (0,92%) 47 EU-landen, 57 niet EU-landen
2004 95 (0,84 %) 51 EU-landen, 44 niet EU-landen
2005 94 (0,83%) 51 EU-landen, 43 niet EU-landen
2006 109 (0,96%) 47 EU-landen, 62 niet EU-landen

Het aandeel vreemdelingen in de gemeente kent een lichte stijging. In 2006 bedraagt het
aantal vreemdelingen 0,96% op de totale bevolking.
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Verhouding jeugd ten opzichte van de totale bevolkin

1997 2000 2003 2006
Totale bevolking 11.399 11.426 11.270 11.372

3.596 3.609 3.283 3.540
Aandeel jeugd =31,54% | =31,58% | =29,13% | =31,13%
Het aantal kinderen en jongeren in 2006
Leeftijdsgroep | Jongens | Meisjes | Totaal %
0-2 194 185 379 10,7
3-5 163 154 317 8,9
6-8 185 193 378 10,7
9-11 221 187 408 11,5
12-14 227 208 435 12,3
15-17 217 202 419 11,8
18 - 20 183 203 386 10,9
21 -23 208 192 400 11,4
24 - 26 201 217 418 11,8

TOTAAL 1.799 1.741 3.540 | 100%

De leeftijdscategorie 12 tot en met 14 jaar is de grootste groep jongeren ten opzichte van het
totaal aantal kinderen en jongeren in Deerlijk. Daarna volgende de jongeren van 15 jaar tot
en met 17 jaar en daarna de +24 jarigen. De kleinste groep zijn de kinderen van 3 tot en met

5 jaar.

12%

@ 0j - 2j
M 3j - 5]
[ 6j - 8j
09j - 1]
W 12] - 14j
@ 15 - 17]
H 18] - 20]
021j - 23]
W 24j - 26
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Aantal kinderen in de wijken

Parochie Sint-Columba

Leeftijdsgroep Jongens Meisjes Totaal %
0-2 93 92 185 8,12%
3-5 119 102 221 9,7%
6-8 130 117 247 10,8%
9-11 145 109 254 11,1%
12 -14 119 156 275 12,1
15-17 164 124 288 12,6
18 - 20 139 141 280 12,3
21 -23 135 128 263 11,5
24 - 26 141 125 266 11,7

TOTAAL 1.185 1.094 2.279 100%
Parochie Sint-Anna
Leeftijdsgroep | Jongens Meisjes Totaal %
0-2 21 17 38 9,3%
3-5 21 17 38 9,3%
6-8 16 29 45 11,0%
9-11 23 27 50 12,2%
12 -14 38 20 58 14,2%
15-17 26 29 55 13,4%
18 - 20 22 17 39 9,5%
21 -23 14 27 41 10,0%
24 - 26 28 17 45 11,0%

TOTAAL 209 200 409 100%
Parochie Sint-Lodewijk
Leeftijdsgroep Jongens Meisjes Totaal %
0-2 36 31 67 9,3
3-5 34 36 70 9,6
6-8 38 49 87 12,0
9-11 40 32 72 9,9
12 -14 50 32 82 11,3
15-17 50 42 92 12,7
18 - 20 38 52 90 12,4
21 -23 33 42 75 10,4
24 - 26 46 43 89 12,3

TOTAAL 365 359 724 100%
Bevolkingsdichtheid

2002 2003 2004 2005 2006

Aantal inwoners 11.426 11.270 11.306 11.311 11.372
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Opperviakte van de| 16,81 km2 | 16,81 km? 16,81 km? 16,81 km? 16,81 km?

gemeente

Bevolkingsdichtheid | 679 inw/ 670 inw/ 672 inw/ 672 inw/ 677 inw/
km? km?2 km? km?2 km?2

De bevolkingsdichtheid is 677 inwoners per km2. Dit is hoger dan de gemiddelde
bevolkingsdichtheid op Vlaams niveau (420 inw/km?). De gemiddelde bevolkingsdichtheid in
het arrondissement Kortrijk bedraagt 650 inw/km2. Deze dichtheid wijst op het verstedelijkte
karakter van het arrondissement Kortrijk.

c. Situering van de gemeente

Deerlijk ligt op de grens van de Vlaamse zandleemstreek tussen Kortrijk en Waregem. Het
centrum ligt ten noorden van de Gaverbeek en het gehucht Sint-Lodewijk ten zuiden van de
Gaverbeek. Het landschap is licht golvend, de hoogte varieert van ca. 14 meter in de
Gavervlakte tot bijna 50 meter in het zuiden, in Sint-Lodewijk. Het grootste gedeelte van het
grondgebied bevindt zich tussen 15 en 20 meter-hoogtelijnen. Deerlijk ontsnapte aan de
grote fusieoperatie van 1 januari 1977 en is zelfstandig gebleven. Het is 1681 ha. groot en
textiel is er de voornaamste bedrijvigheid. Er zijn in de toekomst nog een aantal woon-
uitbreidingsgebieden voorzien.

Deerlijk is een van de vijf gemeenten van de Schelde-streek net zoals Anzegem, Avelgem,
Spiere-Helkijn en Zwevegem. Deerlijk kan opgedeeld worden in 3 grotere gebieden namelijk
Parochie Sint Columba, Parochie Sint-Anna en Parochie Sint-Lodewijk. Deerlijk wordt
doorkruist door de N36. Dit is een gewestweg en maakt de verbinding tussen de A17 en de
E17.

Verkavelingen

Overzicht goedgekeurde verkavelingen (verkaveling van 4 of meer loten)

- Engelstraat, 5 loten

- Pontstraat — Kribbenstraat, 6 loten

- Oliebergstraat, 7 loten

- Oudenaardse Heerweg — Pladijsstraat, 4 loten (1 koppelwoning, 2 aangebouwd aan
bestaande woningen)

Overzicht geplande verkavelingen (dossier in opmaak, procedure moet nog starten)

- Oudenaardse Heerweg, 3 loten (koppelwoningen)

- Innewaarts Windhalmlaan, vermoedelijk 20-tal loten (menging koppelwoningen en
vrijstaande woningen)

Geplande verkavelingen (langere termijn)

- verkaveling inwaarts De Cassinastraat (Huyzentruyt), 100-tal woningen

- diverse woonuitbreidingsgebieden die stedelijk woongebied werden met de afbakening
van het regionaalstedelijk gebied Kortrijk zullen ook aangesneden kunnen worden door
particuliere personen

o Bistierland

Hazewindstraat

Beekstraat (100 loten)

Driesknoklaan

Waregemstraat tussen nr. 299 en 301, 25 loten

Paanderstraat/Guido Gezellelaan, 50 loten

O O O O O
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De gemeenteraad heeft in zitting d.d. 26.01.2006 beslist voor het perceel Waregemstraat
366 het bestaande BPA te wijzigen teneinde er een sociaal wooncomplex (+/- 20 woningen)
te kunnen realiseren.

Jeugdwerk

Jeugdwerkindex: deze index drukt het aantal plaatselijke particuliere jeugdwerkinitiatieven uit
per 1000 inwoners. De jeugdwerkindex voor Deerlijk is 3,67.
De particuliere jeugdwerkindex in 2005 was 3,49.

De gemeente Deerlijk kent 13 erkende particuliere jeugdwerkinitiatieven
- 7 jeugdbewegingen:
o Chiro Joeki
Chiro Iris
Chiro De Nieuwe Generatie
KSA Tijlsbond
Scouts Ridders van OLV Ter Ruste
Gidsen Jeanne d’ Arc
o Jeugd Rode Kruis
- 2 jongerenbewegingen
o KLJ
o 13+ werking
- Jeugdhuis vzw 't AxieDent
- Kinderboerderij vzw Bokkeslot
- Speelpleinwerking
- Studentenclub Moeder Deerlijkse

O O O O O

Overzicht aantal kinderen en jongeren lid van een vereniging

2000-2001 | 2001-2002 | 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007

Chiro Joeki 116 97 95 97 99 99 102
Chiro Iris 83 89 92 102 94 96 89
Chiro NG 73 80 90 100 107 104 109
KSA 66 67 64 68 53 46 55
Scouts 128 103 92 78 100 109 107
Gidsen 67 71 85 87 76 75 82
KLJ 47 41 34 35 32 33 27
13+ 30 28 32 33 38 25 11
JRK 58 53 59 63 67 59 41
Totaal 116 107 120 136 119 130 111
leiding

Totaal 668 629 643 663 666 646 623

leden
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Overzicht aantal kinderen op bezoek in de kinderboerderij

2001 2002 2003 2004 2005 2006

6.500 9.601 11.135 10.568 10.063 11.015

Overzicht aantal kinderen op de speelpleinwerking

2001 2002 2003 2004 2005 2006

5.971 6.445 5.610 5.684 5.896 6.831

d. Gemeentelijke voorzieningen

Lokaal cultuurbeleid

In Deerlijk kent met ontmoetingscentrum d’lefte waar de cultuurdienst hun onderkomen vindt.
De cultuurdienst zorgt voor de dienstverlening van d’lefte en beheert de culturele
infrastructuur met het o0o0g op cultuurparticipatie, gemeenschapsvorming en
cultuurverspreiding ten behoeve van de lokale bevolking, met bijzondere aandacht voor de
culturele diversiteit. De gemeente Deerlijk heeft geen cultuurbeleidsplan.

In het ontmoetingscentrum is er een theaterzaal en verschillende vergaderzalen. Naast het
ontmoetingscentrum is er ook buurthuis Stationswijk (polyvalente ruimte), buurthuis de
Wieke (polyvalente ruimte, vergaderlokaal en hobbyruimte) en het schoolhuis (3
vergaderlokalen). De eetzalen en de turnzalen van de gemeentelijke jongensschool ‘De
Beuk’ worden ook beheert door de cultuurdienst. Deze infrastructuur kan gehuurd worden
door verschillende Deerlijks verenigingen. Ook muziekgroepjes kunnen deze infrastructuur
gebruiken om te repeteren.

De werkgroep d’leftescheute legt het programma in d’lefte vast. EIk jaar wordt een
schoolprogrammatie voorzien voor kleuters en lagere scholen. Op die manier krijgen de
jongeren kans om van jongsaf “cultuur” op te snuiven. De schoolvoorstellingen worden
ingedeeld per leeftijdsgraad, er zijn jaarlijks 5 voorstellingen.

Deerlijk telt één museum, het R. Declercgqmuseum in het centrum van Deerlijk. De molen
‘Ter Geest en ter Zande’ in de Molenhoek kan verder uitgebouwd worden tot een
volwaardige toeristische attractie van Deerlijk.

Gemeentelijke bibliotheek

De Deerlijkse bibliotheek heeft een jeugdafdeling voor peuters, kleuters en kinderen. In die
jeugdafdeling vind je strips, verhalen, informatieve werken en poézie. Er zijn tevens
computers met internetverbinding.

Kinderen kunnen deelnemen aan de Kinder- en Jeugdjury Vlaanderen. De bedoeling is dat
kinderen, de nomineerde titels (max. 10 boeken) voor hun leeftijd lezen, hun mening geven
in een 4-tal bijeenkomsten van de leesgroep en op het einde van het leesjaar een ‘top 10’
opstellen van de gelezen boeken.

Jaarlijks worden er ook specifiecke initiatieven opgezet naar aanleiding van de
Jeugdboekenweek. In deze periode worden activiteiten opgezet met als doel boekpromotie
en leesbevordering. De scholen kunnen ook een bibliotheekintroductie krijgen.

In samenspraak met de jeugddienst kan er in de kleine vakanties samengewerkt worden met
de bibliotheek om een programma op te zetten voor een groep van de speelpleinwerking. In
de bibliotheek is er een JIP-infozuil aanwezig.

Lokaal sportbeleid

De sportdienst staat in voor het uitwerken van het sportbeleid, het verhuren van de
sportaccommodatie en het verspreiden van sportpromotie. De sportdienst organiseert een
divers aanbod van kampen en heeft een servicefunctie en dit door het verhuren van zowel
sportmateriaal als feestmateriaal.
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Tijdens de schooluren wordt het zwembad gebruikt door verschillende scholen, daarnaast is
het ook open voor het publiek. De sportdienst organiseert speciale zwemactiviteiten voor
kinderen en jongeren zoals: zwemlessen, Vlaamse zwemweek, paaseierenworp,...

Er is tevens een looppiste, tennisvelden, voetbalvelden en petanquevelden.

De jeugddienst heeft een goede samenwerking met de sportdienst mede doordat de
speelpleinwerking plaatsheeft op het Gaverdomein.

Lokaal sociaal beleidsplan 2008 — 2013
Pagina 59/59



Overzicht aanbod in Deerlijk

Het kinderopvanglandschap ziet er als volgt uit:
- 18 onthaalouders aangesloten bij een dienst voor opvanggezinnen
- 5 minicreches
- 1 erkend kinderdagverblijf
- 12 zelfstandige onthaalouders
- kinderoppasdienst van de Gezinsbond
- de verschillende lagere scholen in Deerlijk hebben een voorschoolse en naschoolse
opvang.

a) DIENSTEN

DVO De Toeter — vzw Kindercentrum
Brouwerijstraat 51, 8790 Waregem
056/60 73 40
ine.barbary@kindercentrum.be

Ine Barbary

1 aangesloten onthaalgezin start in mei ‘08
Gesubsidieerd door Stad Waregem en Kind en Gezin

DOG vzw Reddie Teddy

Pr. Kennedypark 2, 8500 Kortrijk
056/23 02 10
martine.fryns@socmut.be
Martine Fryns

2 aangesloten onthaalgezinnen
Gesubsidieerd door Kind en Gezin

DVO vzw Landelijke Kinderopvang
Zuiderlaan 42, 8790 Waregem
056/60 78 12 of 0473/71 60 73
Ikowaregem@kvlv.be

Rebecca Lauwers

15 aangesloten onthaalgezinnen
Gesubsidieerd door de Provincie en Kind en Gezin
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b) ONTHAALOUDERS AANGESLOTEN BlJ EEN DIENST

Terryn Sophie

Klauwaardstraat 8 — 0494/ 20 85 66

vzw Kindercentrum

Start 1 mei 2008

Demeulemeester Heidi

Boerderijstraat 5 — 056/77 90 17

erkend door Kind en Gezin
DOG vzw Reddie Teddy

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
vakantieperiodes
flexibele opvang
Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

0 —3jaar

07u — 18u30
ja

ja

1
speelkamer

terras
volgens inkomen

Verhaeghe Virginie

Waregemstraat 182 — 056/72 04 90
andy.virginie@euphonynet.be

erkend door Kind en Gezin
DOG vzw Reddie Teddy

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
woensdagnamiddag
vakantieperiodes
schoolvrije dagen
Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

0—12jaar
3

07u —18u30
12u —

alle vakantieperiodes
ja
1, in vast dienstverband

deel van de keuken en een deel van de living

terras
volgens inkomen
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Baeke Stefanie

Stationsstraat 174 — 056/77 44 05

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
woensdagnamiddag
vakantieperiodes
flexibele opvang

Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

0 —3jaar

07u—19u

13u - 18u

alle vakantieperiodes

06u —19u

opvang van kinderen van allochtone afkomst en uit kansarme
milieus

1

keuken en leefruimte
afgesloten tuin
volgens inkomen

Bekaert Sharon

Engelstraat 12 — 0473/63 49 10

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
voorschools
naschools
woensdagnamiddag
vakantieperiodes
schoolvrije dagen
flexibele opvang
nachtopvang
weekendopvang
Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte:
buitenruimte:
Tarief:

0—6 jaar

4

07u —18u30
07u30 - ...
16u30 - ...
12u10 - ...
alle vakantieperiodes
ja

op aanvraag
op aanvraag
op aanvraag
1, zelfstandig

keuken en veranda
gras en beton
volgens inkomen, sociaal tarief vanaf 2° kind
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Debruyne Rose-Marie

Otegemsesteenweg 131 — 056/77 64 13

willem.dewilde@skynet.be

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
woensdagnamiddag
schoolvrije dagen
Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

0 —3jaar
4
07u—18u
12u - ...
ja

1

ruime keuken en veranda
grote tuin
volgens inkomen

De Meestere Heidi

Bottenhoek 4 — 056/77 23 10

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

Leeftijd

Capaciteit

Uren:

woensdagnamiddag

Personeel:

Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte

Tarief:

0 —3jaar
07u30—17u
12u —

1

keuken en veranda
tuin
volgens inkomen

Duyck Elisabeth

Droogtestraat 26 — 056/71 35 24

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

noodopvang

zorgt voor eigen kleinkinderen

opvang voor zieke kinderen indien onthaalouder ziek is, kunnen

opvangkinderen hier terecht
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Hollebeke Veronique

Vichtesteenweg 24 — 056/70 63 40
veronique.hollebeke@telenet.be

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
vakantieperiodes
Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

0 —3jaar

07u30 — 18u
alle schoolvakanties behalve kerstvakantie
1

woonhuis met 4 slaapkamers
groot terras
tarief volgens inkomen

Houpline Mieke

Stationsstraat 197 -056/49 02 47

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

Leeftijd

Capaciteit

Uren:

Personeel:

Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte

Tarief:

0 —3jaar

1

keuken en veranda
afgesloten tuin
volgens inkomen

Houttaeve Anouska

Breestraat 57 — 0496/12 76 93

wesleyterryn@telenet.be

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
voorschools
naschools
woensdagnamiddag
vakantieperiodes
schoolvrije dagen
Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte

buitenruimte
Tarief:

0-—12jaar

07u—18u

07u - ...

16U - ...

11u40 - ...

alle vakantieperiodes
ja

1, zelfstandig

3 slaapkamers waarvan 2 beschikbaar voor de kinderopvang,
grote veranda volledig ingericht in speelruimte + keuken die
gebruikt wordt om te eten, knutselen en of schilderen

grote tuin + deel open en overdekte terras

volgens inkomen
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Nollens Conny

Weverijstraat 12 — 056/77 90 39

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
voorschools
naschools
woensdagnamiddag
vakantieperiodes
schoolvrije dagen
Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief

0 — 3 jaar (+ naschools)

6u15—18u30

06u15 —8u

16u — 18u30

12u30 —

alle periodes behalve van 21/07 — 15/08
ja

1

speelruimte, keuken en grote veranda

afgesloten tuin
volgens inkomen

Sablain Myriam

Blauwvoetstraat 1 — 056/71 68 08

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

noodopvang
eigen kleinkinderen en eventueel kinderen overnemen van een
zieke onthaalouder

Spleers Lydie

Ketsersstraat 41 — 056/72 85 60 of 0473/63 96 22

l.spleers@telenet.be

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
vakantieperiodes
schoolvrije dagen
Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte

buitenruimte
Tarief:

0 —3jaar

07u30 — 18u

alle schoolvakanties
ja

1

veranda: speel- en verzorgingsruimte (35m?)
keuken: eetruimte (13m?)

verhard terras (50m?) en tuin (110m?)
volgens gezamenlijk belastbaar inkomen
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Vandenbulcke Ann

Boshoek 34 — 056/72 71 08 of 0496/77 65 98

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

Leeftijd

Capaciteit

Uren:

Personeel:

Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte

Tarief:

0 —3jaar
4
07u—17u30

1

speel- en verzorgingsruimte en keuken

terras en afgesloten tuin

volgens inkomen

Vanhauwaert Ann

Lisbonnastraat 1 — 056/77 57 55
vanhauwaertann@hotmail.com

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

Leeftijd
Capaciteit
Leeftijd:
Uren:
woensdagnamiddag
vakantieperiodes
Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

0 —3jaar
4

0 —3jaar
07u—18u
12u -

ja

1

keuken + veranda
grasveld + terras
volgens inkomen

Vercaempst Laurianne

Hazewindstraat 37 — 056/72 04 71

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

Leeftijd

Capaciteit

Uren:

woensdagnamiddag

Personeel:

Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte

Tarief:

0 —3jaar

07u—17u30
12u —
1

keuken
tuin en terras
volgens inkomen
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Vercaemst Damienne
Europalaan 13

erkend door Kind en Gezin
DVO vzw Landelijke Kinderopvang

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
woensdagnamiddag
vakantieperiodes
schoolvrije dagen
Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

0 —3jaar

07u—18u

12u - ...

krokus-, paas- en zomervakantie
ja

zelfstandig

keuken en garage
terras

c) MINICRECHE

Kinderopvang Tante Jo — Declercq Johanna
Desselgemstraat 44, 056/71 16 26

onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
voorschools
naschools
woensdagnamiddag
vakantieperiodes
schoolvrije dagen
flexibele opvang
nachtopvang
weekendopvang
Personeel:

Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

0—-12jaar

13

04ui15—...

ja

ja

ja

alle vakantieperiodes
ja

ja

ja

ja

6 personen (3 vrijwilligers, 2 zelfstandig, 1 vakantiejob)

66m? speelruimte verdeelt over 4 ruimtes
supergrote buitenruimte

- minder dan "2 dag: 1,50 euro/uur

- meer dan 2 dag: 1,25 euro/uur

- minder dan %4 dag: 1,15 euro/uur

- volledige dag: 1,10 euro/dag
buitenschoolse opvang

- minder dan 3u: 1,19 euro/uur

- meer dan 3u: 1 euro/uur
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‘t Sloeberke — Deconinck Sofie
Vercruysse de Solartstraat 10, 056/77 32 68

onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
voorschools
naschools
woensdagnamiddag
vakantieperiodes

schoolvrije dagen
flexibele opvang
nachtopvang
weekendopvang
Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

0-

8

06u — 19u
O6u -

16u -

12u -

alle vakantieperiodes maar niet in de herfstvakantie en tijdens
groot verlof
ja

op aanvraag
op aanvraag
op aanvraag
1

speelruimte en slaapruimte

tuin om in te spelen

- volledige dag: 14 euro

- halve dag: 10 euro

- naschoolse opvang: 2 euro/uur

De Kapoentjes — Lapeirre Nathalie
Vichtesteenweg 3 — 056/49 08 38 of 0477/46 96 78
kimberly dejonckere@hotmail.com

onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
flexibele opvang

Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

0 —3jaar
22

06u30 — 19u
ja

2 zelfstandigen

grote living, keuken en achterruimte om te spelen
overdekte koer

- volledige dag: 20 euro

- halve dag: 12,50 euro

Toeter — Mevr. Desmet en Mevr. Mailliard
Olekenbosstraat 36 — 056/77 24 57

onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd

Capaciteit

Uren:

Personeel:

Infrastructuur:
binnenruimte

buitenruimte

0 —3jaar
12
07u—18u

2 zelfstandigen

slaapkamers, boeken-, kruip- en eethoek, speelkeukentije,
verzorgingsruimte en keuken
speeltuin
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Tarief:

- volledige dag: 16,50 euro met maaltijd
- halve dag: 11,50 euro met middagmaal

Filoeke — Laevens Vanessa

Breestraat 3 — 0473/89 84 84

onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd

Capaciteit

Uren:

Personeel:

Infrastructuur:
binnenruimte

buitenruimte
Tarief:

0 —3jaar
8
07u—18u

2, één zelfstandig en één vrijwillig

speelruimte, badkamer, keuken, berging en slaapruimte
gras en terras

- volledige dag (>5u): 16,00 euro

- halve dag (<5u): 12,00 euro

d) ERKEND KINDERDAGVERBLIJF

De Braamrakkertjes

Schragenstraat 26 — 056/77 85 82

braamrakkertjies@h-hart.be

— www.h-hart.be

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
vakantieperiodes

flexibele opvang

Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

4 weken — 3 jaar

23

07u—19u

alle periodes behalve van 21/07 tot 15/08 en 1°*° week van de
kerstvakantie

ja

teamverantwoordelijke (sociaal verpleegkundige) en 8
begeleidsters (kinderverzorgsters, opvoedsters en
kleuterleidsters)

elke leefgroep heeft zijn eigen speelruimte, een badkamer en
slaapkamer(s)
grote en goed ingerichte tuin en terras

volgens inkomen

Lokaal sociaal beleidsplan 2008 — 2013
Pagina 69/69




De Braamrakkertjes- Erkende buitenschoolse opvang
Schragenstraat 26 — 056/77 85 82
braamrakkerties@h-hart.be — www.h-hart.be

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
voorschools
naschools
woensdag

vakantieperiodes

flexibele opvang
schoolvrije dagen
Personeel:

Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

2,5 jaar — 8 jaar

15

07u—18u

07u—

16u15 —18u

11u50 — 18u

alle periodes behalve van 21/07 tot 15/08 en 1% week van de
kerstvakantie

ja

ja

teamverantwoordelijke (sociaal verpleegkundige) en 8
begeleidsters (kinderverzorgsters, opvoedsters en
kleuterleidsters)

2 lokalen

ruime buitenruimte met een goed ingerichte tuin
voor en naschools: 0,70 euro/begonnen half uur
drankje of koek: 0,25 euro

woensdag, schoolvrije en vakantiedagen:

- minder dan 3 uren: 3,80 euro

- tussen 3 en 6 uren: 5,70 euro

- langer dan 6 uren: 9,50 euro

warme maaltijd en vieruurtje: 2 euro

vieruurtje: 1 euro

kinderen uit hetzelfde gezin gelijktijdig aanwezig: 25% op het
totale bedrag

e) ZELFSTANDIGE ONTHAALOUDERS

Deprez Vicky

Kortrijkse Heerweg 13 — 0478/68 21 50

vickydeprez@hotmail.com

onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
Tarief:

0 —6 jaar
7
07u—18u

bepaalt zelf het bedrag
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De Rakkertjes

Schragenstraat 26 — 056/77 85 82
braamrakkerties@h-hart.be — www.h-hart.be

onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
flexibele opvang
kinderen met specifieke
zorgbehoefte
Personeel

Infrastructuur:
binnenruimte

buitenruimte
Tarief

2 —3jaar
7
07u—19u
ja
ja

teamverantwoordelijke (sociaal verpleegkundige) en een
voltijdse kinderverzorgster

grote speelruimte met aangepaste badkamer, ruim aanbod van
veilig speelgoed

grote en goed ingerichte tuin en terras

volgens inkomen

Derijcke Marie-Thérése

Vichtestraat 47 — 056/71 29 67

onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
flexibele opvang
weekendopvang
Tarief:

0 —3jaar

4

07u30 —19u
ja

ja

Dewitte Mireille

Kapelstraat 125 — 056/77 52 04

onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
Tarief:

0 —6 jaar
4
07u—19u

bepaalt zelf het bedrag
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Het Stampertje - Van Leeuwen Ann
Kerkstraat 83 — 056/77 44 85
alain.chateau@euphonynet.be

onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
woensdagnamiddag
vakantieperiodes
schoolvrije dagen
flexibele opvang
nachtopvang
weekendopvang

Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

0 —3jaar

7

07u—18u

12u - ...

alle schoolvakanties
ja

ja

ja

ja

1, zelfstandig

grote keuken met grote leefruimte

tuin met glijbaan, rups, schommel en wip
- volledige dag (10u): 15 euro

- halve dag (5u): 11 euro

- 2,50 euro/uur

Struyve llse

Kerkstraat 92 — 056/77 24 05

ilsestruyve@skynet.be

onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
vakantieperiodes
nachtopvang
weekendopvang
Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte

buitenruimte

Tarief:

0 —6 jaar

7

07u—18u

paas- en zomervakantie
ja

ja

1, zelfstandig

gelijkvloers: living, keuken, slaapkamers, badkamer. Fietsen,
schommels en speelgoed is aanwezig

groot terras, glijpanen, reuze trampoline. Er komt nog een
zandbak en veerschommels bij. Er zijn ook boerderijdieren
aanwezig.

- volledige dag (10u): 15 euro

- 2,50 euro per uur
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't Kapoentje — Ann Balcaen
Trompestraat 8 — 056/32 93 09 of 0497/15 42 15
ann.balcaen@telenet.be — http://users.pandora.be/kinderopvang.ann.balcaen
onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd 0 -3 jaar
Capaciteit 7

Uren: 06u — 18u
Personeel: 1
Infrastructuur:

binnenruimte | keuken en aparte speelruimte van 3m op 4m
buitenruimte | grote tuin van 7m op ongeveer 30m.
Tarief: algemeen vaste dagprijs

't Knuffelbeertje
Ketsersstraat 31 — 056/72 98 60
onder toezicht van Kind en Gezin

Capaciteit 7 kinderen

Capaciteit 7

Leeftijd: 0 -3 jaar

Uren: 06u — 18u

Personeel: 1

Infrastructuur:
binnenruimte | keuken en aparte speelruimte van 3m op 4m
buitenruimte | grote tuin van 7m op ongeveer 30m.

Tarief: algemeen vaste dagprijs

Vanhoutte Frida
Oliebergstraat 1 — 056/77 88 74
onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd 0 -3 jaar
Capaciteit 5
Uren: 07u—19u
flexibele opvang | ja
Personeel: 1, zelfstandig
Infrastructuur:
binnenruimte | 30 m?
buitenruimte | 200 m?
Tarief:

Vanhonnacker Rita
Tapuitstraat 162 — 056/77 86 28
onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd: 0 —3jaar
Capaciteit 7
Uren: 05u30 —19u
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Tarief:

occasionele opvang voor niet-schoolgaande kinderen
bepaalt zelf het bedrag

Verbeke Greet

Stationsstraat 104 — 056/72 72 32

onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
voorschools
naschools
woensdagnamiddag
vakantieperiodes
schoolvrije dagen
Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

0—-12jaar

6

06u — 17u30

O6u - ...

16u -

12u -

alle schoolvakanties
ja

1

grote keuken, speelruimte en verschillende slaapkamers
tuin met afgesloten terras

- dagopvang : 1,50 euro/uur

- buitenschoolse opvang: 2,50 euro/uur

Verhaeghe Conny

Waregemstraat 10 — 056/70 51 13

onder toezicht van Kind en Gezin

Leeftijd
Capaciteit
Uren:
naschools
woensdagnamiddag
vakantieperiodes
flexibele opvang
nachtopvang
Personeel:
Infrastructuur:
binnenruimte
buitenruimte
Tarief:

5

07u—19u

16u1s5 - ...

12u - ...

alle schoolvakanties behalve herfstvakantie
ja

ja

1 zelfstandig

keuken en veranda

terras en tuin

- volledige dag: 13,50 euro
- halve dag: 9,00 euro

- 2,50 euro/uur
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f) ONDERWIJS

Vrije Basisschool Sint-Lodewijk
Pladijsstraat 296 — (056)77 91 57
wim.coudyser@telenet.be

gemeld bij Kind en Gezin
kleuters: 73
lagere schoolkinderen: 160

Voorschools
Uren
Gemiddeld aantal kinderen
Gevraagde prijs

Naschools
Uren
Gemiddeld aantal kinderen
Gevraagde prijs

Opvang op schoolvrije dagen in
samenwerking met de Braamrakkertjes
Personeel

Infrastructuur:

binnenruimte
buitenruimte

07u —08u30

30

1/2u: 0,60 euro - 1u: 1,20 euro
1 1/2u: 1,70 euro

16u—18u

35

1/2u: 0,60 euro - 1u: 1,20 euro

1 1/2u: 1,70 euro — 2u: 2,10 euro

2, kinderverzorger en vrijwilliger

refter van 14m op 13m
speelplaats van 75m op 16m
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De Kim
Sint-Amandusstraat 20 — (056)71 68 40
de.kim@online.be

Sancta Maria
Nieuwstraat 3 —
de.sam@scarlet.be

Gemeenteschool
Sint-Amandusstraat 16 — (056) 71 19 49
cdeerliik@pi.be

lagere schoolkinderen: 155

lagere schoolkinderen: 143

lagere schoolkinderen: 211

Voorschools
Uren
Gemiddeld aantal kinderen
Gevraagde prijs
Naschools
Uren
Gemiddeld aantal kinderen
Gevraagde prijs
Woensdagnamiddag
Uren
Gemiddeld aantal kinderen
Gevraagde prijs
Personeel
Infrastructuur:

binnenruimte
buitenruimte

07u — 08u30
20

1u: 1,00 euro
15u45 - 18u
30

1u: 1,00 euro
11u—18u

40

1u: 1,00 euro

voor en naschoolse opvang: vrijwilligers
woensdagnamiddag: PWA-personeel en
personeel aangesteld door de gemeente

eetzaal en eventueel turnzaal
speelplaats
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Vrije Basisschool

Hoogstraat 39 — (056)70 31 92
vbs.hoogstraat.deerliik@scarlet.be
Dhaene Chris

gemeld bij Kind en Gezin
kleuters: 160
lagere schoolkinderen: 216

Voorschools
Uren
Gemiddeld aantal kinderen
Gevraagde prijs

Naschools
Uren
Gemiddeld aantal kinderen
Gevraagde prijs
Pedagogische studiedagen
Uren
Gemiddeld aantal kinderen

Personeel
Infrastructuur:

binnenruimte
buitenruimte

07u —08u15
20

1u: 1,00 euro
16u — 18u30
40

1/2u: 0,50 euro
08u — 16u

20

PWA-personeel + vrijwilliger

speelruimte, tv-lokaal, keuken en toiletten
speelplaats en tuin

Vrije Basisschool ‘Belgiek’
Breestraat 65 — (056)77 50 75
vbs.belgiek@scarlet.be
Buysens Yves

gemeld bij Kind en Gezin
kleuters: 161
lagere schoolkinderen: 141

Voorschools

Uren
Naschools
Uren
Gemiddeld aantal kinderen
Gevraagde prijs
Personeel
Infrastructuur:

07u30 - 08u

16u15 — 18u30
25
1/2u: 0,65 euro

voorschools: vrijwilliger
naschools: personeel aangesteld via sociaal
secretariaat
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binnenruimte
buitenruimte

klaslokaal
speelplaats

Basisschool van het Gemeenschapsonderwijs - YES

Kapel Ter Rustestraat 3 — 056/71 36 52

Kleuters: 40
Lagere schoolkinderen: 32

Voorschools

Uren
Naschools

Uren
Personeel
Infrastructuur:

binnenruimte

buitenruimte

06u45 -7u45

16u — 18u30

PWA-personeel

grote speelzaal met tafels, stoelen en zetels,

ontwikkelingsmateriaal
grote speelplaats

g) SPEELPLEINWERKING

Speelpleinwerking

Vercruysse de Solartstraat 30 — (056)77 73 19

www.speelpleindeerlijk.be

Leeftiid

Uren
Periodes

Aantal kinderen

Personeel
Infrastructuur
Binnenruimte
Buitenruimte
Tarief
Volledige dag
Halve dag
maaltijd

3—-12jaar

+12 jaar in de zomervakantie

07u30 — 17u30

alle schoolvakanties behalve de
kerstvakantie en ook niet van 21/07 tot 15/08
- kleine vakanties: 70-tal kinderen

- grote vakantie: 180-tal kinderen

11 beroepskrachten

40-tal vrijwilligers

oude sporthal en nieuwe sporthal, zwembad
Gaverdomein

5,00 euro
2,50 euro
2,20 euro
korting vanaf 2° kind
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Bevraging bij de aanbieders (= opvanginitiatieven) waaruit volgende resultaten:
(33 fiches van de 48 fiches teruggekregen)

Volgens de bevraging is er in Deerlijk_nood aan volgende opvang:
- opvang voor 0 — 3-jarigen (3x vermeld)
- opvang voor 3 — 6-jarigen (8x vermeld)
- opvang voor 6 — 12-jarigen (6x vermeld)
- opvang voor + 12-jarigen (3x vermeld)
- opvang voor zieke kinderen (6x vermeld)
- flexibele opvang (6x vermeld)

Welke moeilijikheden ondervinden ouders in het gebruik van het aanbod in de gemeente?
- er zijn te weinig opvangplaatsen
- de uren van de speelpleinbus kloppen niet of hij vergeet af en toe kindjes mee te
nemen
- te weinig vervoer naar de verschillende activiteiten, meer busvervoer nodig en meer
opstapplaatsen
- voor de 12+ is er bijna geen aanbod binnen de speelpleinwerking

Wat ervaar je als een moeilikheid binnen de gemeente?
- tijdens facultatieve verlofdagen zou er ondersteuning moeten zijn van de gemeente.

Wat zijn zinvolle samenwerkingen?
- de samenwerking met de Braamrakkertjes en het onderwijs tijdens de schoolvrije
dagen

Wat zijn de verwachtingen van het LOK?
- nieuwe initiatieven aankondigen
- met het doelpubliek aanbevelingen doen in verband met de nood aan kinderopvang
in de gemeente
- informatie naar de ouders
- dat het concurrentie gevoel tussen de verschillende opvanginitiatieven afneemt
- bijscholingsmogelijkheden dichtbij
- meer informatie naar de onthaalgezinnen
- meer samenwerking met onthaalouders, minicreches en de jeugddienst
- 2x per jaar samenkomen is meer dan voldoende
- uitbouwen van een gemeentelijke kinderopvang

Te verwachten evoluties

Kinderdagverblijf de Braamrakkertjes zal een lokale dienst voor buurtgerichte kinderopvang
opstarten. Dit zijn 10 kindopvangplaatsen, specifiek voor kwetsbare gezinnen en dit
hoofdzakelijk voor occasionele opvang. Er wordt momenteel gezocht naar een ideale locatie
voor deze opvang.
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DOELSTELLINGEN EN ACTIES

Aandacht voor de kinderopvang van kwetsbare gezinnen

Concrete doelstelling
Betaalbare opvang aanbieden in de buurt
Actie

e |n 2008 de opvang voor kwetsbare gezinnen stimuleren en dit door te helpen zoeken
naar een locatie voor 10 opvangplaatsen in de nabijheid van het centrum.

e Om zo laagdrempelig en betaalbaar mogelijk te werken moet dit opvanginitiatief, de
komende jaren, een samenwerking aangaan met het Sociaal Huis.

Duidelijke, overzichtelijke informatie omtrent kinderopvang aanbieden
Concrete doelstelling

In Deerlijk moet er een eenvoudig systeem zijn voor het vinden van vrije opvangplaatsen
Actie

¢ Installeren van een digitaal meldpunt kinderopvang die een onmiddellijke link heeft op de
gemeentelijke website.

e Dit digitaal loket ruim bekend maken naar de bevolking, de onthaalouders en de andere
opvanginitiatieven.

e De verschillende opvangmogelijkheden kenbaar maken en dit door een inventaris op te
nemen in de gemeentelijke publicaties.

¢ Alle informatie omtrent kinderopvang is beschikbaar in het Sociaal Huis.

Budget

2005 — 2006 - 2007 2008 - 2009 - 2010
2008 | Digitaal loket: 2.200 EUR

2009 | Onderhoud loket: 730 EUR

2010 | Onderhoud loket: 730 EUR

2011 | Onderhoud loket: 730 EUR

2012 | Onderhoud loket: 730 EUR

2013 | Onderhoud loket: 730 EUR
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Informatie en vorming aanbieden aan de opvanginitiatieven

Concrete doelstelling
Het bevorderen van de kwaliteit
Actie

e Door de informatie uit de backoffice van het digitaal loket, kunnen we de
opvanginitiatieven informeren over de behoeften van de gebruikers.

e Onderzoeken naar de mogelikheid, en indien nodig, het aanbieden van
vormingsmomenten in Deerlijk.

Maken van gezamenlijke en eenduidige afspraken in de verschillende onderwijsnetten
Concrete doelstelling

Eenvormigheid in voor- en naschoolse opvang
Actie

e Stimuleren om de opvangtarieven in de verschillende onderwijsnetten op elkaar af te
stemmen.

Blijvende aandacht voor de buitenschoolse opvang

Concrete doelstelling
Opvang op schoolvrije dagen
Actie

e Het verder versterken van de buitenschoolse opvang en dit specifiek op schoolvrije en
pedagogische studiedagen in samenwerking met bestaande opvanginitiatieven.
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Lokaal Overleg Kinderopvang
Verslag vergadering 03.12.2007

Aanwezig: Koen Steeland (ouderraad gemeentelijk net), Johanna Declercq
(minicréches), Conny Verhaeghe (zelfstandige onthaalouder), Ingrid
Deroubaix (CD&V), Marina Parmentier (cultuurraad), Karen Deflo (ouderraad vrij net), Nico
Wyffels (ouder), Greet Verbeke (zelfstandige onthaalouder), Gino Baert (gemeenteraadslid),
Laurianne Vercaempst (aangesloten onthaalouder), lise Delombaerde
(gemeenschapsonderwijs), Ann Vanhauwaert (Gezinsbond), Rebecca Lauwers (Landelijke
Kinderopvang), Leen Dejonghe (zelfstandige onthaalouder), Alex Moens (de
Braamrakkertjes), Wim Coudyser (vrij onderwijsnet), Luk Schelfhout (Vlaams Belang), Rita
Joseph (Gembel), Martine Fryns (Reddie Teddy), Nele Vandenbrande (Kind en Gezin), Eddy
Benoit (schepen van kinderopvang) en Delphine Derammelaere (secretaris)

Verontschuldigd: Paul Verschuere (christelijke mutualiteit), Sharon Delabie (jeugdraad),
Eddy Ameye (gemeentelijk onderwijsnet), Jo Lambrecht (speelpleinwerking), Rik Devos
(sportraad), Evelien Dejaegere (Sp.a-Spirit), Erna Lauwers (grootouder), Luc Kemseke
(OCMW), Sofie Deconinck (minicreches) en Wim Vermeulen (liberale mutualiteit)

Agenda:
- Verwelkoming

- Toelichting van de statuten

- Kiezen van een voorzitter

- Kiezen van een stuurgroep LOK

- Toelichting beleidsplan Kinderopvang 2008 - 2013
- Varia en vraagstelling

- Nieuwe planning en data

1. Verwelkoming
Allen welgekomen op onze eerste vergadering van het Lokaal Overleg Kinderopvang met

deze nieuwe samenstelling.

2. Toelichting van de statuten (powerpoint)
De statuten van het Lokaal Overleg Kinderopvang worden nogmaals besproken. De
goedgekeurde statuten heeft iedereen ontvangen bij de uitnodiging en het beleidsplan.

3. Kiezen van een stuurgroep LOK
De stuurgroep LOK zorgt voor de opmaak van de agenda en kijkt om doelstellingen en acties
uit te voeren en op te volgen. Deze stuurgroep komt minstens 2x per jaar samen en bij
noodzaak.

Minstens 4 stemgerechtigde leden

- Wim Coudyser (vrij net)

- Karen Deflo (ouderraad vrij net)

- Alex Moens (Braamrakkertjes)

- Leen Dejonghe (zelfstandige onthaalouder)
- Johanna Declercqg (minicréches)

- Greet Verbeke (zelfstandige onthaalouder)
4 niet-stemgerechtigde leden:

- schepen voor kinderopvang: Eddy Benoit

- consulent van Kind en Gezin: Nele Vandenbrande
- OCMW-raadslid: Gino Baert

Lokaal sociaal beleidsplan 2008 — 2013
Pagina 82/82



- secretaris: Delphine Derammelaere

4. Kiezen van een voorzitter
De voorzitter van het LOK, mag geen vertegenwoordiger zijn van de aangesloten
onthaalouders, de minicreches of het erkende kinderdagverblijf. Er zijn geen kandidaat-
voorzitters op deze eerste vergadering. Er wordt een kandidaat-voorzitter vastgesteld op de
eerste vergadering van de stuurgroep LOK.

5. Toelichting beleidsplan Kinderopvang 2008 - 2013
Het beleidsplan kinderopvang wordt besproken met hierbij volgende opmerkingen:

- Gezamenlijke afspraken maken met de verschillende onderwijsnetten is een
doelstelling voor de komende jaren. In Deerlijk wordt de voor- en naschoolse opvang
in elke school verschillend georganiseerd. Het gemeentelijk onderwijsnet heeft op
woensdagnamiddag personeel dat aangesteld is terwijl andere onderwijsnetten met
vrijwilligers werken. Om aan deze doelstelling te voldoen zal de voor- en naschoolse
opvang in alle onderwijsnetten bekeken worden.

- Waar kunnen mensen informatie vinden van de onthaalouders. Op de jeugddienst is
een recente lijst aanwezig en deze wordt meegegeven met de ouders. Met het
digitaal meldpunt willen we ouders informeren over het verscheidene aanbod en over
de vrije plaatsen. Kan deze informatie ook opgenomen worden in bestaande
gemeentelijke publicaties zoals gemeentenieuws en wegwijs?

- Het Sociaal Huis zal beschikken over alle informatie omtrent kinderopvang in Deerlijk.
Daar kunnen mensen terecht met al hun vragen en problemen.

- Hoeveel plaatsen zijn er in Deerlijk voor naschoolse opvang. Hierover bestaat geen
concrete registratie want soms mogen broers of zusjes na school ook naar de
onthaalouder gaan.

- Als we kijken naar het aantal kinderen en jongeren in de gemeente, zien we een
groot deel +12jarigen. (12- 14jarigen = 12,3%) Welke initiatieven worden
georganiseerd voor deze doelgroep naast de speelpleinwerking. In Deerlijk wordt in
2008 gestart met een initiatief voor tieners maar dit zullen voornamelijk activiteiten
zijn die georganiseerd worden, geen vaste werking en dit mag zeker niet aanzien
worden als opvang.

Deze opmerkingen zullen we meenemen in ons beleidsplan en hierna wordt het beleidsplan
positief geadviseerd door de algemene vergadering LOK.

6. Varia en vraagstelling
De algemene vergadering van het Lokaal Overleg zullen meestal doorgaan op een
dinsdagavond.

7. Nieuwe planning en data

De tweede vergadering van het Lokaal Overleg Kinderopvang zal doorgaan in 2008.
Bij deze wens ik iedereen een prettig eindejaar toe!

Delphine Derammelaere
Verslaggeving
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Deerlijk, 5 december 2007

Aan het College van Burgemeester en Schepenen
Harelbekestraat 27
8540 Deerlijk

Betreft: Beleidsplan Kinderopvang 2008 - 2013

Geachte,

Op de vergadering van het lokaal overleg kinderopvang (LOK) die plaats vond op maandag 3
december 2007 werd het beleidsplan Kinderopvang 2008 - 2013 positief geadviseerd. Het
beleidsplan is opgemaakt volgens de criteria van Kind en Gezin en we hopen om onze
doelstellingen in de toekomst te kunnen uitwerken.

Onze aandacht gaat de komende jaren vooral naar informatieverspreiding van het aanbod van
kinderopvang in onze gemeente. We willen deze informatie op verschillende manieren bekend
maken aan de burger. De voor- en naschoolse opvang in de verschillende onderwijsnetten willen
we op elkaar afstemmen.

Delphine Derammelaere
Secretaris Lokaal Overleg Kinderopvang
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